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ПУБЛИЧНЫЙ ОТЧЕТ  

ГАУДО «ДООЦ «Сибирская сказка» 

ЗА 2019 ГОД 
Краткая аннотация 

Публичный отчет государственного автономного учреждения дополнительного 

образования  «Детский оздоровительно-образовательный (профильный)  центр 

«Сибирская сказка» за 2019 год является одним из способов широкого информирования 

общественности об образовательной деятельности учреждения, основных результатах 

и проблемах его функционирования и развития. 

Отчет утвержден Советом учреждения. В нем представлена значимая и 

достоверная информация о реальном состоянии дел за календарный год.  

Основными источниками информации для отчета стали статистическая 

отчетность, мониторинговые и психологические исследования. 

Публичный отчет размещен на сайте для организации общественной оценки 

деятельности ГАУДО ДООЦ «Сибирская сказка». Свои комментарии можно размещать 

на сайте  sibir_skazka@mail.ru, предварительно зарегистрировавшись. 

 

Общая характеристика оздоровительно-образовательного учреждения и условий его 

функционирования 

Учредителем государственного автономного учреждения дополнительного 

образования  «Детский оздоровительно-образовательный (профильный) центр «Сибирская 

сказка» является Министерство образования и науки Кузбасса. Фактический адрес центра: 

650207, Кемеровская область, Новокузнецкий район, с. Костенково, телефон-факс (8-

3843) 209402, e-mail: sibir_skazka@mail.ru  

     Тип, вид, статус учреждения: ГАУДО ДООЦ «Сибирская сказка» — круглогодичное 

бюджетное детское учреждение, созданное в целях осуществления предусмотренных 

законодательством Российской Федерации полномочий органов государственной власти 

Кемеровской области в сфере образования. Государственное автономное  учреждение 

дополнительного образования «Детский оздоровительно-образовательный (профильный) 

центр «Сибирская сказка» - многопрофильное учреждение дополнительного образования 

детей, в котором реализуются программы дополнительного образования по  

направлениям: военно-патриотическое, научно-техническое, художественно-эстетическое 

физкультурно-спортивное, туристско-краеведческое, спортивно-техническое, социально-

педагогическое, культурологическое, эколого-биологическое.  Директор – Мешков 

Анатолий Владимирович.  

           Лицензия на образовательную деятельность, государственная аккредитация: 

Центр осуществляет свою деятельность в соответствии с лицензией  № 15688 от 

26.01.2016.  

         Местонахождение, удобство транспортного расположения: Кемеровская 

область, г. Новокузнецк, с. Костенково. (25 км от границы г. Новокузнецка) 

Деятельность детей в ГАУДО ДООЦ «Сибирская сказка» осуществляется в 

разновозрастных временных детских объединениях, профильных и специализированных 

отрядах по интересам. Содержание деятельности детского объединения определяется 

руководителями этого объединения, исходя из содержания текущей педагогической 

программы, утверждённой педагогическим советом Центра 

Видами деятельности Центра являются: организация отдыха и оздоровления детей 

и подростков Кемеровской области, организация профильных смен, реализация 

дополнительных образовательных программ в соответствии с лицензией, проведение 

областных мероприятий для детей и подростков. 

В Центре в течение года реализуются педагогические программы различных 

профильный  смен,   предлагается не пассивный, а активный отдых,  во время которого 
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можно приобрести новый опыт: образовательный, интеллектуальный, лидерский, 

творческий.  

ГАУДО ДООЦ «Сибирская сказка» выполняет следующие функции: 

 организация отдыха, оздоровления и дополнительного образования подростков в 

системе оздоровительно-образовательной деятельности Центра, направленных на его 

благополучие; 

 демократическое проживание подростков в условиях временного детского коллектива;  

 самоопределение и самореализация подростков в предлагаемых видах деятельности во 

взаимодействии со сверстниками и взрослыми; 

 приобретение подростками опыта общения и отношений на основе культурных норм 

проживания и деятельности; 

 содержательное и методическое обеспечение процессов дополнительного образования, 

воспитания и оздоровления детей и подростков,  направленных на повышение их 

культурного и общеобразовательного уровня, улучшение здоровья. 

«Сибирская сказка» имеет свою историю и традиции, главная из которых — 

организация интересной разнообразной деятельности, в которую включен каждый 

ребенок,  это более 39 профильных смен в году продолжительностью 5-9 дней, 21 день в 

летний период, и каждая из них неповторима. Здесь проходят детские фестивали 

художественного и технического творчества, военно-спортивная игра «Во славу 

Отечества», смена юных журналистов, краеведов, пожарных, отрядов ЮИД и многие 

другие. В сменах большое место занимает образовательная (профильная) часть 

программы.  Наряду с образовательной частью  организуется воспитательная работа как 

на уровне отрядов, так и на уровне Центра.  

ГАУДО ДООЦ «Сибирская сказка» осуществляет реализацию профильных смен 

совместно с другими образовательными учреждениями Кемеровской области: Областным 

центром детского технического творчества и безопасности дорожного движения, 

Областным центром детско-юношеского туризма и экскурсий, Областной детско-

юношеской спортивной школой, Областным центром дополнительного образования детей 

и др.  Благодаря налаженному сотрудничеству программы профильных смен реализуются 

на высоком уровне.  

 «Сибирская сказка» предоставляет неоценимую возможность изменить позицию 

ребенка, избавиться от стереотипа отношений, который сложился в школе или семье, по-

иному проявить себя в новой роли. Центр дает ребенку возможность измениться, проявить 

свои потенциальные возможности, раскрыть таланты, испытать личную инициативу и 

завоевать уважение сверстников.  

ГАУДО  ДООЦ «Сибирская сказка» несет в установленном  порядке 

ответственность за жизнь и здоровье детей и работников  во время оздоровительно-

образовательного процесса, реализацию образовательных программ в соответствии с 

утверждёнными  планами и программой Центра, соответствие форм, методов и средств 

организации образовательного процесса возрасту, интересам и потребностям детей, за 

нарушение прав и свобод подростков и  работников Центра. 

 

Состав детей: 

Национальный состав  детей: 

 

 русские  грузины  латыши 

 азербайджанцы  дагестанцы  литовцы 

 армяне  евреи  украинцы 

 белорусы  казахи  узбеки 

 таджики  корейцы  чеченцы 
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Основную долю  составляют подростки 7-15 лет. 

Большая работа ведется педагогическим коллективом по созданию комфортной 

оздоровительно-образовательной среды. На это же направлена и деятельность 

педагогической службы учреждения. 

 

 

43,72%
56,28%

Распределение по полу

Мальчики Девочки

I группа
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II группа
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Структура управления ГАУДО ДООЦ «Сибирская сказка»  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Управление деятельностью центра осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации и Уставом ГАУД  ДООЦ «Сибирская сказка». 

Согласно Уставу ГАУДО ДООЦ «Сибирская сказка»  в учреждении действует 

общее собрание трудового коллектива, методический совет, педагогический совет. 

 План работы ГАУДО ДООЦ «Сибирская сказка»  рассматривается на 

педагогическом совете, рекомендуется к утверждению директором. Педагоги Центра 

ведут организационно-методическую документацию согласно своим должностным 

обязанностям. 

Новая стратегия образовательной практики центра закреплена принятой в 2018 

году основной образовательной программой, в соответствии с которой осуществляется 

управление учреждением. Административный аппарат представлен директором, двумя 

заместителями директора (по учебно-воспитательной, административно-хозяйственной 

работе).  

Управление центром характеризуется следующими взаимосвязанными 

процессами: 

 выполнение предписаний и рекомендаций  Министерства образования и науки  

Кузбасса; 

 разработка и осуществление единой образовательной политики, определение стратегии 

развития Центра; 

 изучение оздоровительно-образовательных потребностей обучающихся, пожеланий 

родителей и социального окружения; 

 ресурсное обеспечение и контроль за ходом оздоровительно-образовательной 

деятельности; 

 повышение профессионального мастерства педагогических работников; 

 освоение передового педагогического опыта  Российской Федерации, Кемеровской 

области; 

 изучение и обобщение педагогического опыта внутри центра; 

 выдвижение инновационных идей, разработка и внедрение инноваций внутри 

учреждения. 

Условия осуществления образовательного процесса. 

Организационно-правовое обеспечение деятельности: 

Лицензия на право ведения образовательной деятельности - регистрационный  

№ 15688, от 26.01.2016 г. 

Коллективный трудовой договор на 2019-2020 г. принят собранием трудового коллектива 

(протокол № 3 от 27.12.2019г.). 

Ресурсное обеспечение образовательного процесса 

Учебно-материальная база, благоустройство и оснащенность. 

Собрание трудового 

коллектива 

Методический 

совет 

 

Педагогический 

совет 
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1. Тип здания – типовой проект 

2. Год ввода в эксплуатацию -  1987 год. 

3. Проектная мощность          -  460 мест 

4. Реальная наполняемость    -  325-460 мест  

5. Количество смен – 39 

6. Длительность смен – 5-9, 21 дней 

В ГАУДО ДООЦ «Сибирская сказка» все помещения и их оборудование 

соответствуют типу, виду и профилю учреждения, санитарно–гигиеническим, 

противоэпидемическим требованиям и правилам пожарной безопасности. 

Материально – техническое обеспечение 
ГАУДО ДООЦ «Сибирская сказка» большое внимание уделяет развитию материально-

технической базы учреждения. На праве оперативного управления за центром закреплено  

восемь 2-х-этажных  спальных корпусов   и земельный участок общей площадью 32,7687 

гектаров по адресу: Кемеровская область, Новокузнецкий район, с. Костенково. Также 

имеются здания и сооружения нежилого назначения: АБК, площадью 605,6 кв. м, столовая 

-1936,2 кв. м, клуб – 2262,8 кв. м, гараж – 295,2 кв. м, котельная – 745,6 кв. м, очистные 

сооружения – 93,4 кв. м, насосные станции – 27,2 кв. м.   

ГАУДО ДООЦ «Сибирская сказка» обеспечен физкультурно-оздоровительными 

сооружениями и площадками: волейбольная – 364 кв. м, баскетбольная – 1250 кв. м, для 

настольного тенниса – 336 кв. м, беговая дорожка – 750 м, футбольное поле – 5000 кв. м, 

теннисный корт – 1152 кв. м, малое футбольное поле – 1250 кв.м., три тренажерных 

уличных комплекса.  

Центр «Сибирская сказка» обеспечен объектами культурно-массового назначения: 

кинозал на 280 мест,  игровые комнаты, помещения для работы кружков, аттракцион – 

карусель. Объекты медицинского назначения: медицинский пункт – 45,3 кв. м, 

процедурная – 16,5 кв. м, изолятор – 69,6 кв. м. 

На балансе ГАУДО ДООЦ «Сибирская сказка»  имеются:  микроавтобус ГАЗ 32214 

(скорая), микроавтобус Луидор(225000) и автомобиль ГАЗ 31105, трактор МТЗ – 82.1   

Имеется туристское снаряжение для проведения палаточных лагерей, походов, 

экспедиций, путешествий: рюкзаки, палатки, спальники, коврики.  Спортинвентарь: мячи, 

лыжи. 

Центр имеет 16 компьютеров, 10 ноутбуков, 12 принтеров, 2 DVD, 1  видеокамеру, 

1 цифровой фотоаппарат, 3 акустических системы, 48 театральных прожекторов, 5 

усилителей, радиосистему вокальную, проектор-мультимедиа, 2 двухсторонние 

магнитные доски, микрофоны, , 2 брошюратора, 2 ламинатора, 5 сканеров, 5 

копировальных аппарата и др. 

Ежегодно ГАУДО ДООЦ «Сибирская сказка»  расходует средства на ремонт здания, 

автотранспорта, приобретение туристского снаряжения взамен пришедшего в негодность, 

оборудования и др. На эти цели используются бюджетные средства и внебюджетные, 

заработанные Центром. 

Социально – бытовое обеспечение воспитанников и работников 
№ 

п/п 

Наличие социально – бытовых условий, пунктов Реквизиты и сроки действия правомочных документов 

1 Медицинское обслуживание, лечебно – 

оздоровительная работа 

Лицензия №15688  от 26.01.2016г. 

Свидетельство о государственной регистрации права 

42 АВ №1064238008493  от 12.10.2006 года 
Решение комитета по управлению муниципальным 

имуществом о передаче в оперативное управление 

от 14.09.2010г № 2-2/4296 

Акт приема-передачи основных фондов от 14.09.2010 

года 

2 Общественное питание 

3 Объекты физической культуры и спорта 

4 Общежития (спальные помещения) 

5 Учебные занятия, работа кружков 

6 Хозяйственно – бытовое и санитарно – 

гигиеническое обслуживание 
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7 Помещения социально – бытовой ориентировки 

8 Досуг, быт, отдых 

Условия для досуговой деятельности и дополнительного образования, для занятия 

физической культурой и спортом 

Объекты физкультуры и спорта, организации досуга, отдыха 

спортзал стадион спортплощадка 
тренажерный зал 

(уличный) 
бассейн клуб библиотека 

учебные 

кабинеты 

- 2 4 3 - 1 1 6 

 

Организация охраны, питания и медицинского обслуживания 

  ГАУДО ДООЦ «Сибирская сказка» оборудовано автоматической пожарной 

сигнализацией, системой видеонаблюдения, автоматическим шлагбаумом. Частная охрана 

по договору с  ООО ЧОО «КГБ»  (Лицензия № ЧО 017984, выдана ГУ МВД России по 

Кемеровской области 15 июля 2016 года.  Срок действия до 15 июля 2021 года) - 

ежедневно и круглосуточно. 

В системе видеонаблюдения используются цифровые камеры – 16 видеокамер МКВ 325 и 

1 видеорегистратор. Система видеонаблюдения включает в себя видеокамеры:  

- внешние 13 

- внутренние – 3 

Система оповещения и управления эвакуацией, система видеонаблюдения, 

освещение территории ГАУДО ДООЦ «Сибирская сказка», силы и средства для 

противостояния противоправным действиям соответствуют требованиям и выполняют 

задачи по физической защите. 
Медицинское обслуживание  

и лечебно-оздоровительная работа 

Общепит 

база местного  

лечебного учреждения 

медицинский 

кабинет 
процедурная столовая буфет 

1 1 1 1 - 

Информационное обеспечение 

В Центре сложилась продуктивная практика информационного обеспечения  

деятельности - позитивная и регулярная реклама деятельности в средствах массовой 

информации. Регулярно в областной  периодической  печати  выходят  статьи о работе 

Центра,  педагогов, администрации   учреждения.  Работа Центра  отражается в выпусках 

информационных ТВ программ, циклах телепередач о деятельности туристических 

клубов, соревнованиях, краеведческих конференциях, олимпиадах  и др.  

 Создан фильм о Центре, информационные буклеты о новых образовательных 

проектах, туристических маршрутах, изданы сборники методических материалов для 

вожатых и воспитателей ДОЛ. 

Создан и работает   сайт «Сибирская сказка». 

Сложилась система социального партнерства, позволяющая успешно решать 

поставленные задачи.  

Методическое обеспечение  

В ГАУДО ДООЦ «Сибирская Сказка» ведется методическая работа, направленная на 

совершенствование оздоровительно-образовательного процесса, программ, форм и 

методов деятельности временных детских объединений, мастерства педагогических 

работников. 

Методическая работа в ГАУДО ДООЦ «Сибирская сказка» строится на проблемно-

диагностической основе, комплексном и индивидуальном планировании, системном 

подходе, отслеживании и непрерывном анализе результатов, стимулировании и создании 

условий для методического совершенствования педагогов. 
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В Центре  реализуется более 30 оздоровительно-образовательных программ. Создан 

пакет авторских   программ по всем направлениям деятельности.  

Кадровое обеспечение 

     Подбор кадров осуществляется директором ГАУДО ДООЦ «Сибирская 

сказка» и заместителем директора по УВР. 

На штатные должности принимаются лица, достигшие 18 лет. При приеме на 

работу требуется медицинское заключение о состоянии здоровья и справка о 

несудимости. Каждый работник центра знакомится с условиями труда, нормативными 

документами: Уставом, правилами внутреннего трудового распорядка, должностными 

инструкциями. Центр (в лице директора) с каждым работником заключает трудовой 

договор. Работники центра несут личную ответственность за жизнь и здоровье детей, в 

пределах возложенных на них обязанностей. 

Директор центра  - обеспечивает общее руководство деятельностью центра, издает 

приказы и распоряжения по центру, проводит инструктаж персонала центра по технике 

безопасности, профилактике травматизма, создает условия для проведения 

образовательной, воспитательной и оздоровительной работы. 

Заместитель директора по УВР - осуществляет контроль за планированием 

программ смен, подбор педагогических кадров, контроль за соблюдением режимных 

моментов в центре, санитарным состоянием корпусов, проводит планерки, консультации 

для воспитателей. 

Педагог-организатор  является организатором воспитательной деятельности детей 

в центре, проводит консультации для воспитателей по проблемам подготовки КТД, 

осуществляет программное обеспечение деятельности центра.  

Методист – организует методическую деятельность в центре, проводит обучающие 

занятия для воспитателей и вожатых, организует создание методической продукции 

центра. 

Воспитатель - осуществляет контроль за соблюдением   режимных моментов, 

организует дежурство отрядов по столовой, посещение душа, медицинского кабинета. 

Несет ответственность за жизнь и здоровье детей. Проводит с детьми беседы по правилам 

техники безопасности, личной гигиены. Организует оздоровительно - досуговую 

деятельность в отряде, является руководителем и организатором отрядных творческих 

дел. 

Спортинструктор - организует спортивную деятельность в центре (соревнования, 

спортивные и подвижные игры, проведение зарядки), решает проблемы физического 

воспитания детей: укрепление здоровья, физическое развитие детей и т.д. Отвечает за 

жизнь и здоровье детей во время проведения спортивных и игровых мероприятий. 

Звукорежиссер обеспечивает аудио- и видеообслуживание различных мероприятий 

Центра, осуществляет подбор и создание фонограмм для творческих выступлений детей, 

коллективов, формирует фонотеку центра. 

Медицинский персонал - проводит оздоровительную работу с детьми на основе 

дифференцированного подхода; осуществляет контроль за санитарно-гигиеническими 

нормами в центре, питанием детей, соблюдением режимных моментов, своевременно 

оказывает необходимую медицинскую помощь детям и работникам центра. 

Коллектив педагогических работников ГАУДО ДООЦ «Сибирская сказка» можно, 

в целом, охарактеризовать как коллектив профессионалов, способных выдвигать единые 

педагогические требования, принимающих концептуальную основу Центра – Педагогику 

Успеха, готовых к обновлению содержания и качества образования в соответствии с 

основными положениями  модернизации российского образования.  Большинство 

педагогов Центра владеют приемами и методами  современного воспитания, вовлекая 

детей в совместную познавательную и проектную деятельность, исследовательскую 

работу.  
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         В  работе с педагогическим коллективом важными для администрации Центра 

является решение следующих задач: 

  развитие основных принципов Педагогики Успеха и их внедрение в 

повседневную практику обучения и воспитания; 

 создание необходимых условий для  повышения квалификации педагогов 

Центра с целью внедрения современных средств воспитания. 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Особенностью кадрового состава ГАУДО ДООЦ «Сибирская сказка» является его 

сменность и изменяемость в течение всего учебного года. Наряду с педагогами, 

работающими на постоянной основе, в центре имеют возможность работать педагоги на 

временной основе.  

49.02%

31.37%

15.69%

3.92%

Квалификационные категории 

педагогических работников 

Высшая категория Первая категория

6.25% 6.25%

18.75%

31.25%

37.50%

Возраст

педагогических работников 

0т 50 до60 лет от40 до 50 лет от 30 до 40 лет

до 30 лет до 20 лет

7.69%
3.85%

11.54%

26.92%19.23%

30.77%

Педагогический стаж

работников  Центра

свыше 30 лет от 20 до 30 лет от 10 до 20 лет

от 5 до 10 лет от 2 до 5 лет до 2 лет
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В коллективе преобладают женщины, что типично для российской системы 

дополнительного образования. 50% коллектива составляют педагоги - стажисты. 

 Более 90% составляют работники с педагогическим образованием, остальные – с 

профессиональным. Высшее образование имеют  85% всего коллектива. 

В 2019 году аттестацию на соответствие занимаемой должности прошли 3 

человека, 75% коллектива имеют высшую квалификационную категорию, категорийность 

всего коллектива составляет 92%. 

В коллективе большую часть работающих составляют работники 20-40 лет, имеющие 

опыт работы и способные успешно реализовывать поставленные задачи. Коллектив 

пополняется педагогами – студентами областных вузов. 

Отмеченные характеристики педагогических кадров позволяют реализовать 

образовательные программы Центра и продуктивно работать над программой его 

деятельности. 

Курсовую подготовку по приоритетным для учреждения направлениям прошли  

97% педагогических работников, участвовали в  научно-практических конференциях и  

семинарах. 

Работа с педагогическими кадрами, повышение квалификации и профессионального 

мастерства педагогических работников ГАУДО ДООЦ «Сибирская сказка» строится на 

научно-методической основе. 

Задачи: 

 обеспечить научно-методическую поддержку профильных смен; 

 предоставить педагогам разнообразные возможности повышения квалификации и 

профессионального мастерства: курсы повышения квалификации с получением 

удостоверений государственного образца, семинары, тренинги, работа 

профессиональных педагогических объединений; 

 создать условия для адаптации и профессионального роста молодых и вновь 

прибывших педагогов Центра. 

Работа с педагогическими кадрами системно реализуется через функционирование 

следующих структурных методических и организационных субъектов управления 

учреждением: 

 педсовет центра; 

 методическое объединение теории и методики культурно-досуговой работы;  

 временные творческие группы; 

 мастер-классы; 

 семинары и творческие мастерские. 

Соблюдение принципа научности обеспечивается функционированием системы 

взаимодействия центра с ВУЗами,  ведущее место в которой занимает курсовая 

подготовка педагогов. Она осуществляется по заказу ГАУДО ДООЦ «Сибирская сказка» 

и основывается на актуальной проблематике учреждения. 

Деятельность педсоветов, методических объединений планируется в соответствии с 

единой методической темой учебного года. 

Подготовка педагогов для работы в ГАУДО ДООЦ  «Сибирская сказка» 

ГАУДО ДООЦ «Сибирская сказка» является областным круглогодичным 

учреждением, на базе которого студенты высших и средних профессиональных учебных 

заведений имеют возможность пройти практику. Существуют определенные особенности 

привлечения студентов к работе в «Сибирской сказке»: 

 работа по привлечению строится по принципу отбора таких студентов, которые умеют 

быстро адаптироваться в новых условиях, «схватывать на лету» информацию, 

включаться в новый педагогический коллектив. 

 на работу принимаются студенты, которые уже положительно зарекомендовали себя в 

качестве практикантов в других детских лагерях. 
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 немалое значение имеет положительная характеристика студентов с других мест 

прохождения практики и работы. 

Проводятся обучающие семинары для студентов перед летним сезоном. В 

обучающую программу включен теоретический блок, практический занятия, выход 

студентов на практику. 

Педагогический коллектив ГАУДО ДООЦ «Сибирская сказка» способен реализовать 

дополнительные образовательные программы. Данное обстоятельство подтверждается 

высоким уровнем профессиональной квалификации (уровень и характер образования, и 

результаты работы – итоги аттестации).  

В коллективе трудится 1 человек, имеющий ученую степень, 3 отличника общего 

образования РФ, 2 человека награждены Золотым знаком «Кузбасс», 5 человек 

награждены медалями «За достойное воспитание детей», 4 человека – медалями «За веру 

и добро», 2 человека – медалями «За служение Кузбассу», 3 человека – медалями «За 

заслуги перед Кузбассом». 

Кадровых вакансий по состоянию на 01.12.2019 г. нет, штат укомплектован на 100%. 

Педагогический коллектив стабилен, преобладают опытные кадры, имеющие большой 

стаж трудовой деятельности. 

Финансовое обеспечение функционирования и развития 

 ГАУДО ДООЦ «Сибирская сказка» 

Порядок определения объема и условия предоставления субсидий из областного 

бюджета устанавливается учредителем – Департаментом образования и науки 

Кемеровской области. Уменьшение или увеличение объема субсидии, предоставленной на 

выполнение государственного задания, в течение срока его выполнения осуществляется 

только при соответствующем изменении государственного задания. 

 Годовой объём субсидий из бюджета учреждения на 2019 год составлял 68916898 

рублей. Расходование бюджетных средств осуществляется по следующим 

экономическим статьям: 

 Оплата труда работников учреждения, отчисления во внебюджетные фонды 

(58,4%); 

 Услуги связи: интернет услуги, телефонно-сотовая связь; 

 Транспортные расходы: доставка угля, доставка груза. 

 Коммунальные услуги: потребление электроэнергии 659628 кВт; 

 Услуги по содержанию имущества: текущий ремонт зданий и сооружений; 

 Арендная плата за пользование имуществом; 

 Дезинсекция и дератизация; 

 Вывоз ТБО, утилизация; 

 Техническое, сервисное обслуживание: автоматизированной системы очистки 

воды, пожарной сигнализации, видеонаблюдения, оборудования столовой; 

 Охрана территории Сибирской сказки; 

 Санитарно – эпидемиологические услуги; 

 Страхование транспортных средств; 

 Страхование жизни детей; 

 Ремонт транспортных средств, хозяйственного инвентаря, 

переосвидетельствование и заправка огнетушителей; 

 Налоги: на землю, транспортный, водный; 

 Обучение персонала, переподготовка кадров и повышение квалификации 

педагогов; 

 Медосмотры сотрудников; 
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 Питание детей (325 чел. х 30 дней х 10 месяцев х 195,00 руб.) 

 Приобретение канцтоваров, хозяйственных средств, химических реактивов для 

очистных сооружений, стройматериалов,  медикаментов, мягкий инвентарь: 

матрацы, постельное белье, полотенце; 

 Приобретение горюче-смазочных материалов АИ-92 23909 л., Диз/топливо 9441 т; 

 Уголь 1915 т. 

  Дополнительно выделено из целевых средств государственной программы «Развитие 

системы образования Кузбасса» 

 На приобретение музыкального оборудования для проведения профильных смен – 

266000 рубле1 

 На приобретение оргтехники – 159000 рублей 

Процедура использования средств от предпринимательской и иной, приносящей 

доход деятельности учреждения,  определены Уставом, согласованы с наблюдательным 

Советом. На исполнение государственного задания выделено 68916898 рублей, 

израсходовано в 2019 году  68916898 рублей. 

Режим дня. Организация питания. Обеспечение безопасности 

Режим работы ГАУДО ДООЦ «Сибирская сказка» круглогодичный (согласно 

утвержденному графику смен).  

Количество смен - 39 

Продолжительность профильных смен – 5-9 дней. 

Продолжительность смен для отдыхающих детей – 21 день. 

 

Режим дня профильных смен  

(возможны изменения в соответствии с запросом организаторов смены) 

1 –й вариант (профиль занимает 60%)  

08.00 – 08.30 Подъем, зарядка «Бодрячок», утренние режимные моменты 

08.30 – 09.30 Завтрак 

09.30 – 10.00 «Трудовые 30 минут» (уборка жилых помещений, территории, 

подготовка к мастер-классам, мероприятиям по профилю) 

10.00 – 10.50 

11.00 – 11.50 

12.00 – 12.50 

Работа по профилю 

Мероприятия по расписанию: творческие мастерские, 

изобретательские практикумы, мастер-классы, выставка работ, 

фотоконкурсы, лекции, интеллектуальные турниры 

13.00 – 14.00 Обед 

14.00 – 14.50 

15.00 – 15.50 

Работа по профилю 

Мероприятия по расписанию: творческий марафон, лектории, игры-

соревнования, проектная деятельность 

16.00 – 16.30 Полдник 

16.30 – 18.00 Работа педагогического состава ДООЦ «Сибирская сказка» 

Отрядные КТД, подвижные и спортивные игры, экскурсии, прогулки, 

подготовка к вечерним мероприятиям, репетиции 

18.00 – 19.00 Ужин 

19.00 – 19.30 Подготовка к вечернему мероприятию 
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19.30 – 20.30 Работа педагогического состава ДООЦ «Сибирская сказка» или 

работа по профилю: вечернее мероприятие 

20.30 – 20.45 Второй ужин 

20.45 – 21.45 Дискотека 

21.45 – 22.30 Вечерний огонек 

22.30 – 23.00  Подготовка к отбою 

23.00 Отбой 

 
2 вариант (профиль занимает первую часть дня) 

08.00 – 08.30 Подъем, зарядка «Бодрячок», утренние режимные моменты 

08.30 – 09.30 Завтрак 

09.30 – 10.00 «Трудовые 30 минут» (уборка жилых помещений, территории, 

подготовка к мастер-классам, мероприятиям по профилю) 

10.00 – 10.50 

11.00 – 11.50 

12.00 – 12.50 

Работа по профилю 

Мероприятия по расписанию: творческие мастерские, 

изобретательские практикумы, мастер-классы, выставка работ, 

фотоконкурсы, лекции, интеллектуальные турниры 

13.00 – 14.00 Обед 

14.00 – 16.00 Работа педагогического состава ДООЦ «Сибирская сказка» 

Отрядные КТД, подготовка к вечерним мероприятиям 

16.00 – 16.30 Полдник 

16.30 – 18.00 Работа педагогического состава ДООЦ «Сибирская сказка» 

Отрядные КТД, подвижные и спортивные игры, экскурсии, прогулки, 

подготовка к вечерним мероприятиям, репетиции 

18.00 – 19.00 Ужин 

19.00 – 19.30 Подготовка к вечернему мероприятию 

19.30 – 20.30 Работа педагогического состава ДООЦ «Сибирская сказка» или 

работа по профилю: вечернее мероприятие 

20.30 – 20.45 Второй ужин 

20.45 – 21.45 Дискотека 

21.45 – 22.30 Вечерний огонек 

22.30 – 23.00  Подготовка к отбою 

23.00 Отбой 

 

3 вариант (профиль занимает вторую часть дня) 

08.00 – 08.30 Подъем, зарядка «Бодрячок», утренние режимные моменты 

08.30 – 09.30 Завтрак 

09.30 – 10.00 «Трудовые 30 минут» (уборка жилых помещений, территории, 

подготовка к мастер-классам, мероприятиям по профилю) 

10.00 – 13.00 Работа педагогического состава ДООЦ «Сибирская сказка» 

Отрядные КТД, подвижные и спортивные игры, экскурсии, прогулки, 

подготовка к вечерним мероприятиям 

13.00 – 14.00 Обед 

14.00 – 16.00 Работа по профилю  

Мастер-классы / репетиции 

16.00 – 16.30 Полдник 

16.30 – 18.00 Работа по профилю 

Мастер-классы / подготовка к вечерним мероприятиям / репетиции 
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18.00 – 19.00 Ужин 

19.00 – 19.30 Подготовка к вечернему мероприятию 

19.30 – 20.30 Работа педагогического состава ДООЦ «Сибирская сказка» или 

работа по профилю: вечернее мероприятие  

20.30 – 20.45 Второй ужин 

20.45 – 21.45 Дискотека 

21.45 – 22.30 Вечерний огонек 

22.30 – 23.00  Подготовка к отбою 

23.00 Отбой 

 

ГАУДО ДООЦ «Сибирская сказка»  предлагается 3 варианта  режима дня, выбор 

варианта зависит  от того, сколько времени занимает обучение по профилю и в какое 

время дня проводится обучение. Выбранный режим дня не нарушается, а только  

корректируется в зависимости от работы столовой и работы вожатых с отрядом. 

  «Распорядок дня» выбирается в зависимости от периода смены (начального, 

заключительного). Организатор смены планирует мероприятия  в то время, когда стоит  

«Работа по профилю».  

Остальная часть программы профильной смены составляется с учетом вариантов 

плана работы  ГАУДО ДООЦ «Сибирская сказка». 

Организация питания 

В ГАУДО ДООЦ «Сибирская сказка» для детей и подростков организовано 

регулярное сбалансированное пятиразовое питание с интервалом между приемами пищи 

не более 3,5-4 ч. с учетом физиологических потребностей растущего организма.  Питание 

детей организовано с учетом требований санитарно-эпидемиологическим правилам 

СанПиН 2.4.4.1204-03*(9),содержания и организации режима детских оздоровительных 

лагерей. При организации питания  в центре «Сибирская сказка» соблюдаются 

натуральные нормы питания детей,  требования, установленные Нормами питания детей в 

оздоровительных лагерях, утвержденными постановлением Минобразования РФ и 

Минздрава РФ (приложение 13 к СанПиН 2.4.4.1204-03). 

 

08.30 – 09.30 Завтрак 

13.00 -14.00 Обед 

16.00 -16.30 Полдник 

18.00 – 19.00 Ужин 

20.30 – 20.45 Второй ужин 

 

В целях профилактики гиповитаминозов используются в питании детей 

витаминизированные и обогащенные минеральными веществами пищевые продукты. 
Приготовлением пищи  занимаются только квалифицированные работники. 

Медицинский персонал  ежедневно следит за качеством исходного сырья, 

закладкой продуктов, кулинарно - технологической обработкой пищи, допустимыми 

сроками реализации готовой продукции, гигиеническими правилами приема пищи во 

избежание пищевых отравлений, особенно легко возникающих при малейших 

нарушениях в летнее время. Врач и медицинская сестра  также следят за вкусовыми 

качествами пищи, соответствием выхода блюд количеству, приведенному в меню-

раскладке, разрешают ее выдачу, ведется бракеражный журнал сырой и готовой 

продукции. 

Обеспечение безопасности 

Для обеспечения безопасности территория ГАУДО ДООЦ «Сибирская сказка» 

обнесена металлическим забором. Круглосуточно работает охранное предприятие, 

http://www.busel.org/texts/cat3ay/id5rwoyus.htm
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установлены камеры видеонаблюдения. Выполняются санитарно-эпидемиологические 

требования, изложенные в СанПиН 2.4.4.1204-03 "Санитарно-эпидемиологические 

требования к устройству, содержанию и организации режима работы загородных 

стационарных учреждений отдыхая оздоровления детей". Здания ГАУДО ДООЦ 

«Сибирская сказка»   оборудованы системами хозяйственно-питьевого, 

противопожарного, горячего водоснабжения, канализацией и водостоками. Проводится 

инструктаж с работниками учреждения и с детьми по технике безопасности, 

противопожарной безопасности. 

Образовательная политика 

В соответствии с основной образовательной программой целью деятельности 

ГАУДО ДООЦ «Сибирская сказка» является формирование образовательной среды для 

всестороннего удовлетворения образовательных потребностей детей и молодежи, 

развития мотивации личности к познанию и творчеству за счет обеспечения качества, 

доступности и эффективности дополнительного образования детей. 

ГАУДО ДООЦ «Сибирская сказка» выполняет функции системообразующего, 

образовательного, ресурсного  центра развития сети многопрофильных УДОД на 

региональном уровне, осуществляет  взаимодействие муниципальных, региональных   

учреждений в системе воспитания и дополнительного образования детей, обеспечивает 

участие детей области в мероприятиях федерального уровня              

Структура ГАУ ДО ДООЦ «Сибирская сказка» 

Нижеприведенная схема  отражает разнообразный спектр оказываемых ГАУДО  

ДООЦ «Сибирская сказка» оздоровительно - образовательных услуг 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ГАУДО ДООЦ «Сибирская сказка»  осуществляет: 

 организацию  конкурсных мероприятий, фестивалей, спортивных соревнований, 

направленных на развитие личностного и творческого потенциала обучающихся 

детей и молодежи; 

 ведение образовательной деятельности на основе дополнительных 

общеобразовательных программ; 

 разработку и реализацию мероприятий, направленных на совершенствование 

профессиональной компетентности педагогических работников 

образовательных учреждений  по вопросам воспитания и дополнительного 

образования детей; 

 организацию культурно-оздоровительной деятельности, обеспечивающие 

разумное и полезное проведение детьми свободного времени, их духовно-

Спектр оздоровительно-образовательных услуг 

Всероссийские 

конкурсы 

Интегрированные 

программы 
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 смены 
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нравственное развитие, приобщение к ценностям культуры и искусства, 

проведение концертных и игровых программ; 

В учреждении активно ведется разработка и реализация оздоровительно-

образовательных целевых программ, проектов, направленных на развитие личности, в том 

числе детей, попавших в трудную жизненную ситуацию. 

Ежегодно в центре успешно реализуются  программы   профильных смен, в которых 

принимают участие более 13500 детей и подростков Кемеровской области. 

В учреждении успешно осуществляется педагогическое и информационно-

техническое сопровождение.  

Система социально-педагогической деятельности ГАУДО ДООЦ «Сибирская 

сказка» включает разнообразие форм и педагогических технологий культурно-досуговой 

деятельности; формы и методы «педагогики сотрудничества» детей и взрослых; 

многообразие форм взаимодействия с образовательными учреждениями Кемеровской 

области, а также с организациями и учреждениями других типов и видов. Особенности 

социально-педагогической деятельности ГАУДО ДООЦ «Сибирская сказка» легли в 

основу систематизации и модернизации его воспитательной системы, рассматриваемой 

как специфический способ организации воспитательного процесса, целенаправленно и 

эффективно содействующего личностному развитию ребенка. Воспитательная система 

ГАУДО ДООЦ «Сибирская сказка» конструируется и функционирует как некая 

целостность, состоящая из компонентов, взаимосвязь и взаимодействие которых 

позволяет системе функционировать как единое целое и обладать интегративными 

качествами. Ключевыми элементами воспитательного воздействия выступают принятые в 

учреждении базовые ценности – главные ориентиры воспитания, сложившиеся традиции 

учреждения и личность педагога как основного субъекта воспитания.  

Отличительная особенность подхода ГАУДО ДООЦ «Сибирская сказка» к 

организации деятельности любой профильной смены состоит в том, что она 

функционирует и развивается в качестве неотъемлемой составной части его 

социокультурной среды, то есть совокупности условий, формирующих личность ребенка. 

 Задача учреждений, проводящих определенную профильную смену, – сделать 

окружающее воздействие на ребенка максимально содержательным и плодотворным, а 

самого ребенка – активным субъектом позитивных изменений в себе самом и других 

(даже за короткое время профильной смены). 

Структура социокультурной среды любой профильной смены «Сибирской сказки» 

состоит из следующих компонентов: природно-предметное окружение; информационное 

окружение; внеучебные виды деятельности; программное обеспечение; субъектное 

окружение. 

Каждый из перечисленных компонентов социокультурной среды включает ряд 

элементов: 

Природно-предметное окружение: 

 природный ландшафт; 

 материальная оснащенность помещений для проведения учебных и досуговых 

программ; 

 технико-гигиеническая организация пространства; 

 учебно-бытовая организация пространства. 

Информационное окружение: 

 исторически сложившиеся традиции оздоровительно-образовательного центра; 

 система ценностей как основных ориентиров воспитания; 

 официально установленные правила и нормы; 

 средства наглядности. 

Субъектное окружение (человеческие факторы): 

 личностные особенности педагогов, воспитателей, обслуживающего персонала; 



 

 

16 

 

 личностные особенности обучающихся; 

 распределение статусов и ролей; 

 характер взаимодействия между педагогами и детьми (стиль сотрудничества и 

общения) между детьми, между педагогами и воспитателями. 

Программа обучения (положение соревнований) на профильной смене: 

 содержание учебной (предметной) деятельности или видов соревнований; 

 формы, методы, технологии обучения; 

 характер контроля, подведение итогов. 

Внеучебные виды деятельности: 

 массовые, досуговые мероприятия (праздники, фестивали, игровые программы) 

 походы, экскурсии; 

 социально-ориентированные творческие проекты обучающихся, акции; 

 деятельность по самоуправлению. 

Воспитательная работа в центре имеет некоторые особенности: 

1. Воспитательная работа планируется и строится с учётом того, что дети 

полностью оторваны от семьи, родительской опеки. 

2. Все виды воспитательной работы осуществляются во временных детских 

коллективах с разным социальным опытом детей, из различных условий жизни и 

воспитания, из городской или сельской местности. 

3. Воспитательная работа строится на принципах добровольного участия детей в 

различных делах, свободном выборе ими занятий. 

4. Кратковременный период существования коллектива требует чёткого начала и 

завершения каждого дела, обязательной оценки каждого ребёнка, предоставления детям 

возможности видеть и понимать результаты своего труда. 

5. В новом окружении более интенсивно и полно раскрывается личность ребёнка. 

Иногда в этих условиях можно быстрее увидеть то, что в школе остаётся скрытым, т.е. 

лучше понять и изучить детскую психологию. 

6. В воспитательной работе детского оздоровительного центра принимают участие 

как профессиональные педагоги, так и представители других профессий, студенты, 

которые часто строят свои взаимоотношения с детьми на основе педагогической интуиции 

и собственного жизненного опыта. 

7. Воспитательная работа строится с учётом выполнения режимных моментов, 

направлена на выполнение санитарно-гигиенических требований. 

8. Воспитательная работа в центре планируется и осуществляется с учётом 

природных и климатических особенностей данной местности., что предполагает 

специальную работу по предотвращению у детей возможного травматизма и заболеваний. 

Функциональная модель оздоровительно-образовательного пространства 

В основу деятельности педагогического коллектива  ГАУДО ДООЦ «Сибирская 

Сказка» положена концепция личностно-ориентированного подхода с учётом 

диагностированных интересов и потребностей ребёнка. Содержание деятельности  

строится на основе трёх образовательных блоков: 

1.Общий блок программы предусматривает работу с активными детьми и лидерами, 

предполагает проведение массовых мероприятий и состоит из функциональных модулей: 

спортивно - оздоровительный ориентирован на здоровьесберегающие технологии, 

развитие у детей навыков здорового образа жизни. Работа, способствующая сохранению, 

укреплению и восстановлению здоровья, включает в себя следующие элементы:  

 мониторинг состояния здоровья участников на основе динамики антропометрических 

показателей: вес, рост, артериальное давление;  
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 индивидуальные профилактические мероприятия: оздоровление, укрепление 

иммунитета, снятие синдрома "часто болеющего ребенка", укрепление костно-

мышечной системы, профилактика заболеваний верхних дыхательных путей;  

 выстраивание рационального режима отдыха, питания, физических нагрузок;  

  укрепление психического и физического здоровья ребенка путем закаливания, 

дыхательной гимнастики;  

 соблюдение правил личной гигиены, воздержание от вредных привычек. 

Образовательный модуль реализуется по специальным программам и методикам, 

разработанным специально для применения в условиях  ГАУДО ДООЦ «Сибирская 

Сказка», в основе которых лежит  проектная деятельность, игра,  командное выполнение 

поставленных задач с использованием дополнительных образовательных программ, 

обеспечивающих актуализацию и адаптацию потенциальных ресурсов ребенка через 

самоопределение и самореализацию в образовательной деятельности, как в формальной, 

так и в неформальной сфере деятельности оздоровительно-образовательного учреждения 

в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании». Учитывая широкий 

спектр интересов детей, все   условно разделены:  

Развивающий модуль реализуется через реализацию творческих способностей 

каждого ребенка, систему групповых тренингов, отрядных дел, ролевых и деловых игр,  

стимулирования инициативы, самостоятельности, ответственности, умения работать в 

команде. 

Психологический модуль  предусматривают работу в 2-х направлениях:  

 на личностное развитие ребенка (используются методики "запуска активности" - 

формирование у ребенка самоуважения, самооценки, стремления к саморазвитию, и, 

как следствие, - мотивация на хорошую учебу и активную жизненную позицию).  

 на формирование навыков и умений командной работы, неконфликтного 

взаимодействия, делового общения.  

Индивидуальная корректировка и личностная диагностика в условиях ГАУДО 

ДООЦ «Сибирская Сказка» проводится избирательно только в случае необходимости (по 

обращению к психологу организатора смены, руководителя группы, воспитателя, 

вожатого или самого ребенка). 

2. Дополнительный блок программы предполагает работу с детьми с учётом их 

интересов и способностей (профили). 

3. Индивидуальный блок программы  предполагает работу педагогов по специальным 

предложениям руководителей групп, организаторов профильных смен: практикумы, 

тренинги, мастер-классы, экскурсии. 

          Все методики программы основаны на принципе "nonstop", что предполагает 

продолжение детьми начатой деятельности и по возвращению домой.  
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Основные направления оздоровительно-образовательной деятельности 

Оздоровительно-образовательная деятельность Центра осуществляется на основе 

Устава и лицензии № 15688, выданной Государственной службой по надзору и контролю 

в сфере образования Кемеровской области 26.01.2016 года. 

 В соответствии с Уставом, предметом деятельности условиях ГАУДО ДООЦ 

«Сибирская Сказка» является реализация дополнительных образовательных программ. 

Организацию образовательной деятельности в профильных сменах совместно с 

ГАУДО ДООЦ «Сибирская сказка» осуществляют областные учреждения 

дополнительного образования детей: Областной центр детского технического творчества 

и безопасности дорожного движения, Областной центр детско-юношеского туризма и 

экскурсий, Областная детско-юношеская спортивная школа, Областная эколого-

биологическая станция, Областной центр дополнительного образования детей. Кроме 

этого, в организации смен для детей, принимающих участие в олимпиадах по учебным 

предметам, принимает участие Министерство образования и науки Кузбасса. 
ПРОФИЛЬНЫЕ СМЕНЫ  ГАУДО ДООЦ «СИБИРСКАЯ СКАЗКА»   

Название 

смены 

 Сроки 

Количество детей 

Кол-

во 

взросл

ых 
Анализ смены, 

результаты профиля смены 

Соорганиз

аторы 

Маль

чики 

Дево

чки 
Всего 

Из 

них 

комме

рческ

ие 

 

Каникулярн

ая смена 

«Создавая 

чудеса» 

31.05.2019 - 

20.06.2019 

69 103 172 130 0 

Участники смены очутились на таинственном 
острове, где им предстояло собрать тотемы и 

разгадать его главную тайну. Ребята проходили 

испытания хранителей, выполняли задания духов 

острова, проявляя при этом свои самые лучшие 

качества и создавая чудеса. 

Проявляли себя ребята в таких мероприятиях, как: 

- игры по станциям: «Карта острова», 

«Безопасное колесо», «Время первых»; 

- концертные программы: открытие смены 

«Племена на острове», «Мир театра», конкурс 

талантов «Синяя птица», «Знакомство с новыми 
племенами», «День России», «Чудеса повсюду», 

закрытие смены «Таинственный остров»; 

- игры на местности: «Детский городок», «Будем 

знакомы»,  «Царевна и 7 богатырей», «Газета», 

«Фото друзей», «Тотемная маска», «Ярмарка 

ремесел», «Искатели приключений»; 

- конкурсные и игровые программы: 

танцевальный конкурс «Духи природы», «Угадай-

ка», «Соображариум», «Это наши»; 

- интеллектуальные игры: «Русский язык», 

«Марафон знаний»; 

- спортивные соревнования:  «Спортивный 
калейдоскоп», «Личные рекорды спорта», 

товарищеские матчи «Сборная детей против 

сборной пед.коллектива», «Эстафета», 

«Перетягивание каната», игровые виды спорта 

«Баскетбол», «Пионербол», «Настольный теннис», 

«Снайпер», «Шашки», «Шахматы», «Большой 

теннис», «Футбол»; 

-также ребята ежедневно участвовали в 

внутриотрядных мероприятиях и играх; посещали: 

библиотеку, мастерские (прикладные, 

творческие, спортивные), кино-клуб и музей 
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поисковых находок с мест боевых действий в годы 

ВОВ; 

- участвовали в конкурсах рисунков и поделок. 

В конце смены участники поняли - главная тайна 

острова состоит в том, что волшебник острова – это 

каждый из них. Ведь ребята сами были творцами и 

создателями чудес, были храбрыми, благородными, 

справедливыми, миролюбивыми и с уважением 

относились к другим племенам. Делились с 

жителями острова добротой, любовью, 

дружелюбием  и другими ценностями. Все это 

навсегда останется главным сокровищем для 
каждого.  

«Президент

ские 
спортивные 

игры и 

состязания» 

31.05.2019 -

09.06.2019 

145 165 310 0 23 

Состоялся Областной этап Всероссийских 

спортивных соревнований школьников 

«Президентские состязания» и «Президентские 

спортивные игры». 

Целью и задачами игр является пропаганда 

здорового образа жизни, формирование 

позитивных жизненных установок подрастающего 

поколения, гражданское и патриотическое 

воспитание учащихся, приобщение к идеалам и 

ценностям олимпизма, определение лучших команд 

общеобразовательных организаций, 
сформированных из учащихся одной 

общеобразовательной  организации, добившихся 

наилучших результатов в наиболее массовых 

летних видах спорта; 

- К соревнованиям «Президентские состязания» 
допускались класс-команды, показавшие лучшие 

результаты на муниципальном этапе в составе 8 

юношей, 8 девушек и 2 руководителей для 

городских команд и 4 юношей, 4 девушек и 1 

руководитель, сформированные из учащихся 

одного класса (юноши и девушки, 8 класс, 2003-

2005гг.р.) 
- К соревнованиям «Президентские спортивные 

игры»  допускались команды-школы, показавшие 

лучшие результаты на муниципальном этапе в 

составе 10 юношей, 10 девушек и 2 руководителей. 

Команда-школа сформирована из учащихся одной 

общеобразовательной организации (юноши и 

девушки 2006-2007 гг.р.).  

В соревнованиях приняли участие 18 лучших 

команд Кемеровской области из Новокузнецка, 

Краснобродского, Юрги, Киселевска, Таштагола, 

Кемерова, Белова, Анжеро-Судженска, Осинников, 
Калтана, Яйского, Новокузнецкого и Кемеровского 

районов.  

На протяжении 10 дней они соревновались в 

разных видах спорта и конкурсах: творческий 

конкурс на тему «Школьный спорт нам всем 

поможет престиж России преумножить!» 
теоретический конкурс, спортивное многоборье 

(тесты), спортивное многоборье (бег 1000 метров), 

легкая атлетика (эстафетный бег), баскетбол, мини-

футбол, шашки, настольный теннис и др. 

Состоялись: церемония открытия соревнований, на 
которой присутствовал губернатор Кузбасса Сергей 

Цивилев и церемония закрытия, в ходе которой 

прошло награждение призеров и победителей. 

Также ежедневно проводились внутриотрядные 

ГАУДО 

«Област

ная 
детско-

юношес

кая 

спортив

ная 

школа» 
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мероприятия и игры, ребята активно участвовали в 

жизни лагеря, принимали участие в мероприятиях 

каникулярной смены «Создавая чудеса». 

В «Президентских состязаниях» победителями 

стали: 

- среди городских школ: 

МБОУ «Средняя общеобразовательная школа 

№107», г. Новокузнецк; 

- среди сельских школ: 

МБОУ «Ивановская средняя общеобразовательная 

школа», Беловский муниципальный район; 

Команды в сентябре 2019 года приняли участие во 
Всероссийских соревнованиях (заключительный 

этап) в «Федеральном детском оздоровительно-

образовательном центре «Смена» (г-к. Анапа, 

Краснодарский край). 

В «Президентских спортивных играх»: 

НМБОУ «Гимназия №11», г. Анжеро-Судженск; 

Команда в сентябре 2019 года представила 

Кемеровскую область во Всероссийских 

соревнованиях (заключительный этап), который 

состоялся в «Всероссийском детском центре 

«Орленок» (Краснодарский край). 

Слет 

поисковых 

объединени

й 

Кемеровско

й области 

«Наследник

и победы» 

10.06.2019– 

20.06.2019 

108 134 242 0 7 

В рамках Х открытого слета поисковых 
объединений Кемеровской области 

 «НАСЛЕДНИКИ ПОБЕДЫ» 

(в соответствии с планом мероприятий  ООД 

 «Поисковое движение России» на 2019 год)  

проходили тематические теоретические и 

практические занятия. Участники изучали азы 

поисковой деятельности: военную топографию 

и картографию, военную археологию, историю 

сибирских дивизий, туристические навыки, 

военные ритуалы, поисковые песни, основы 

медицинских знаний и техники безопасности, 

методику поисковых работ, чтобы применить 
эти навыки на Вахтах Памяти. 

Для многих новых ребят знания по этим 

направлениям стали открытием в мир 

поисковой деятельности. 

На Слёте состоялось мероприятие, посвященное 

10-летию поискового отряда «Земляк» и 10-

летию Слета «Наследники победы». В 

торжественной атмосфере прошло награждение 

активистов поисковых объединений и 

командиров отрядов благодарственными 

письмами за личный вклад в дело увековечения 
памяти погибших в годы Великой 

Отечественной войны, неравнодушное 

отношение к истории своей Родины. Также 

состоялись встречи со значимыми личностями в 

деле поискового движения. 

Программа Слёта была насыщена не только 

обширной образовательной программой. 

Поисковики также участвовали в конкурсных 

программах, социально-полезной культурно-

познавательной деятельности, а также в 

спортивных состязаниях. 
Такие, как: фестиваль патриотической песни 

«А мы идем искать ровесников следы». Гран-

при фестиваля присуждено отряду «АКМ» 

города Кемерово; интеллектуальная игра «Что 

ГАУДО 

«Областной 

центр 

детского 

(юношеског

о) 

техническог

о 

творчества 

и 

безопасност

и 
дорожного 

движения» 
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ты знаешь о войне», товарищеские встречи по 

футболу, волейболу, баскетболу; спевка; 

экскурсия по экспозиции выставки поисковых 

находок,  посвященная 75-летию полного 

снятия блокады с Ленинграда и 10-летию 

Сводного поискового отряда Кемеровской 

области «Земляк»; историко-туристический 

квест; «Конкурс Дневальных» на выявление 

лучших поваров и костровых; Вечер памяти. 

Также прошли конкурсы «Полевой дневник», 

«Лучший боец поискового отряда» и  «Лучший 

экскурсовод». 
Финальным конкурсным испытанием стала 

«Тропа поисковика», где у поисковиков была 

возможность проверить знания, полученные в 

ходе пройденного курса, на практике. 

В завершении смены состоялась церемония 

награждения и вечер друзей.  

«Братство 

православн

ых 

следопытов

» 

30 50 80 0 3 

Областной скаутский слет воспитанников 

Братства православных следопытов «Зов тайги» 

проводится с целью повышения навыков 

скаутского дела участников. 

В слете приняли участие руководитель отдела 

по делам молодежи Новокузнецкой епархии 
протоиерей Андрей Рузанов, а также дети и 

руководители отделений БПС  Кемеровской 

области 

Программа слета разнообразна: 

обучение скаутскому мастерству и основам 

туризма, ребята освоили навыки сбора 

походного рюкзака, вязания как минимум 

четырех узлов, оказания первой медицинской 

помощи.  

В программу Слета вошло изучение истории 

России, религии, скаутинга, краеведения, без 

знания которых следопыт не может сдать 
экзамен на новую категорию, получить галстук 

и зажим. Ведь известно, что цвет галстука и 

наличие зажима означает уровень мастерства, 

которого достиг православный следопыт.  

Основным мероприятием Слета стала 

Божественная литургия, которая была 

отслужена под открытым небом. Дети имели 

возможность исповедаться и причаститься 

Святых Христовых Тайн, пообщаться со 

священником на сокровенные темы. 

В рамках спортивной подготовки ребята играли 
в футбол и пионербол, приняли участие в 

спортивной эстафете, совершили эстафетный 

бег, в туристическом направлении участвовали 

в соревнованиях: «Ориентирование на 

местности», «Марш-бросок», «Большая 

разведческая игра», «Королевская охота». 

Практиковали рукоделие, на Троицу была 

организована выставка народного творчества и 

ярмарка.  

Ежедневные построение, сдача рапортов и 

репетиции парадного марша приучили скаутов к 
военной дисциплине 

Также ребята демонстрировали свои творческие 

навыки в концертах: «День России», 

Фольклорный праздник «На завалинке», 

Кемеровска

я и 

Новокузнец

кая Епархия 

Русской 

Православн

ой Церкви 
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«Открытие смены» и «Закрытие смены». 

Помимо этого ежедневно проводились 

внутриотрядные мероприятия и игры, ребята 

принимали участие в некоторых мероприятиях 

каникулярной смены «Создавая чудеса». 

В итоге по завершении смены в скауты было 

посвящено большое количество ребят.  

Региональн

ый 

семинар-

практикум 

для 

помощнико
в 

вожатых22.

06.2019- 

25.06.2019 

20 40 60 0 0 

Семинар был направлен на  практическую и 

методическую подготовку помощников 

вожатых к работе в условиях детского 

оздоровительного лагеря. Были проведены 
теоретические занятия с их практической 

отработкой.  

 

Каникулярн

ая смена 

«В 

тридевятом 

царстве, в 

сказочном 
государстве

» 26.06.2019 

- 16.07.2019 

216 272 488 393 0 

В рамках смены ребята каждый день «писали» 

новую страницу своей сказки. Каждый день 

учились новому на мастер-классах (фенечки, 

оригами, поделки из нестандартных материалов, 

рисование). Участвовали в спортивной жизни, 

проходили соревнования по различным видам 

спорта (футбол, пионербол, волейбол, 

баскетбол, снайпер, спортивные эстафеты и 
состязания). 

Были проведены конкурсные программы: 

-«Диснейевидение» 

-«Бал принцесс и рыцарей» 

-Фото-кросс «Галерея сказок» 

-«Танцы в цветочном городе» 

Игры на местности: 

-«Здравствуй, Сказка!» 

-«Миксер» 

-«Белоснежка и 7 гномов» 

- Фотоохота «Сказочные герои» 

-«Пойди туда, не знаю - куда» 
- Ярморочные забавы 

- «Ивана Купала» 

-«Три богатыря» 

Концертные программы: 

- открытие «В гостях у сказки» 

- «Маленький принц» 

- КТД «Невероятные приключение 

Мюнхгаузена» 

- программа посвященная дню семьи «Цветик-

семицветик» 

- Шоу-талантов «Бременские музыканты» 
- КТД «Весь мир театр» 

- закрытие смены «Вот и сказке конец» 

По итогу смены большинство ребят были 

довольны программой и сказали, что хотят 

приехать ещё. 

 

Каникулярн

ая смена 

«У нас все 

роли 

главные» 

18.07.2019– 
07.08.2019 

182 290 472 392 0 

Смена посвящена году театра в России.  

Отряды на время смены превратились в свой 

собственный авторский театр со своей 

актерской труппой.  

Каждому театру предстояло 

совершенствоваться, стать лучше. Для этого в 

течение смены ребята знакомились с 
существующими видами театра, узнавали, как 

он устроен, что находится за кулисами, люди 
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каких профессий работают в театре и пробовали 

свои силы в разных ролях и амплуа. За свои 

достижения театры получали маски – 

бронзовую, серебряную и золотую, а также за 

спортивные достижения – синюю, за 

достижения в прикладном искусстве – красную. 

Путешествие в мир театра началось, как 

положено, с вешалки. Каждый отряд получил 

свою вешалку с традициями и законами лагеря, 

приняв участие в игре путешествии. В течение 

смены проводились: 

-концертные программы: открытие смены 
«ВТеатре», открытие и закрытие спортивных 

игр, «Театр кукол», «Театр пародий», концерт 

творческих коллективов смены, закрытие смены 

«ВТеатре»; 

-конкурсные и творческие программы: 

«Битва хоров», танцевальный конкурс «Герои 

спектакля», «Конкурс талантов», «Король и 

королева сказочного государства», 

«Соображариум», «Фестиваль караоке-клипов», 

«Интеллектуалы», тематические дискотеки; 

-игры по станциям: «Время первых», 
«Эксперимент», «Театральное мастерство»; 

-игры на местности: «Будем знакомы», 

«Детский городок», «Своя муза», «Город 

мастеров», «Зверополис»; 

-спортивные соревнования: личные рекорды 

спорта, баскетбол, стритбол, лапта, пионербол, 

снайпер, футбол, эстафета, шашки, шахматы, 

перетягивание каната, настольный и большой 

теннис, эстафетный бег, товарищеские матчи 

дети против педагогов; 

- отрядные и межотрядные мероприятия: 

КТД, беседы, огоньки, тренинги, подвижные 
игры на свежем воздухе и др.; 

-мастерские: Скрапбукинг, Веселые 

конвертики, Основы журналистики, Оригами, 

Лепка из теста, Фенечки, Шамбола, Ловец снов, 

Йога, Театральный, Вокальный, Вязание, Песни 

под гитару и укулеле, Логические игры, 

Настольные игры, Стэп-Аэробика, тренировки 

по игровым видам спорта и др.; 

-встречи с представителями ГИБДД; 

-конкурсы рисунков и поделок; 

Ребята также принимали участие в записи 
радио-выпусков смены, в творческой форме 

знакомили остальных с видами театра, 

готовили, театральный уголок  

посещали кинозал и выполняли другие 

творческие поручения. 

Театр – это искусство отражать жизнь. Жизнь 

наша – как театр. 

А смена стала сценой. Каждый день участники 

стремились делать ее лучше, играя свою 

главную роль, роль того человека, кем он 

является.  

Отряды-театры в итоге получили свои 
заслуженные награды-номинации, а ребята 

увезли домой багаж из знаний и навыков, 

впечатлений, поделок, новых друзей и желания 

вернуться снова. 
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Каникулярн

ая смена 

«Город 

друзей» 

09.08.2019 - 

29.08.2019 

80 79 159 146 0 

Отряд  становится «семьей». Попадая в «Город 

друзей» ребята учатся взаимодействию, дружбе, 

взаимопомощи, «семейным ценностям». 

В рамках смены ребята учились новому на 

мастер-классах (фенечки, оригами, поделки из 

нестандартных материалов, рисование). 

Участвовали в спортивной жизни, проходили 

соревнования по различным видам спорта 

(футбол, пионербол, волейбол, баскетбол, 

снайпер, спортивные эстафеты и состязания). 

Были проведены конкурсные программы:  

- Конкурсная программа «Шоу талантов» 
-«Музыкальный ринг» 

- Танцевальный конкурс «Перепляс» 

Игры на местности: 

-«Здравствуй, Сказка!» 

-«Миксер» 

- «Время первых» 

- «Арбат» 

- «Газета» 

- «Зверополис» 

Концертные программы: 

- Открытие смены «Город друзей» 
- КТД «Театр» 

- КТД «Во власти судьбы». 

- Шоу-программа «Караоке» 

- концертная программа «Переезд» 

- «Мы к вам заехали на час» 

- «Моя родина – Россия». 

- КТД «Праздники народов мира» 

- КТД «Мультовидение» 

- Концертная программа  закрытия смены «Вот 

и сказке конец» 

 

«Школа для 

одарённых 

детей» 

09.08.2019-

18.08.2019 

45 61 106 0 1 

В рамках профильной смены для ребят 

проходили уроки по финансовой грамотности, 

экономическая игра,  мастер-классы Мастерской 
гибких навыков «VitaSkills», лаборатория 

«Архитектор будущего», мастер-класс 

«Формула успеха». Обучение проводили 

эксперты банков и страховых компаний.  

Также ребята активно участвовали в жизни 

лагеря, принимали участие в концертных и 

конкурсных программах, и в спортивной жизни 

каникулярной смены «Город друзей» 

Департамен

т 

образования 

и науки КО 

«Гроссмейс

терская 

школа» 
09.08.2019-

18.08.2019 

71 59 130 34 15 

В рамках летней сессии региональной 

гроссмейстерской школы в Сибирском 

Федеральном округе проходили занятия, 

мастер-классы, блицтурниры с гроссмейстерами 
со всей России.   

Также юные шахматисты принимали активное 

участие в жизни лагеря. Участвовали в 

концертных и конкурсных программах. 

ГАУДО 

«Областная 

детско-
юношеская 

спортивная 

школа» 

«Эко-

отряды 

РДШ» 

19.08.2019-

29.08.2019 

20 50 70 0 3 

В рамках профильной смены были проведены  

следующие конкурсы: 

-Конкурс визиток экоотрядов 

-Конкурс экологических рисунков на асфальте 

-Конкурс видеороликов «Экопривычки».  

-Заповедный фотокросс в Сибирской сказке 

- Конкурс фотографий «Кузбасс заповедный» 

- Конкурс экологических троп 
- Конкурс экологических проектов 

- Квест «Тайна сибирского леса» 

ГАУДО 

«Областная 

детская 

эколого-

биологичес

кая 

станция» 
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- Конкурс детских мастер-классов «Эко-мастер»  

- Областной конкурс мастер-классов 

естественнонаучной направленности 

Также ребята приняли участие в творческих 

мероприятиях в рамках каникулярной смены 

«Город друзей» 

«Школа 
народной 

культуры» 

19.08.2019-

29.08.2019 

34 236 270 0 4 

В рамках профильной смены прошли различные 

мероприятия, концерты, обучающие мастер-

классы и семинары, творческие конкурсы: 

 Торжественная линейка, посвященная 

Дню государственного флага России. 

 Концерты: «Люблю тебя, моя Россия!»; 

«Гордёна»;  

 Творческие конкурсы: «Песенные 

россыпи» (вокальное исполнительство, 

ансамбли); «Гусли звончатые»  

(инструментальное исполнительство, ансамбли); 

«Соловушка» (сольных исполнителей в 1 жанре 

(вокалисты, танцоры, сказители, исполнители 

на фольклорном инструменте юные 

исследователи фольклора, юные мастера  по 

декоративно прикладному искусству). 

 Фестиваль обрядовой культуры  

(фрагменты обрядовых действ летнего цикла).  

 Мастер-классы для детей по народному 

вокалу, игре на инструментах фольклорной 

традиции, народному танцу, пляске, 

декоративно-прикладному искусству (народные 

промыслы). 

 Фольклорные вечерки с изучением 

хороводов, песен, игр. 

 Конференция юных исследователей 

фольклора «Мой край родной» (посвященная 

300-летию Кузбасса).  

ГАУДО 

«Областной 
центр 

дополнител

ьного 

образования 

детей» 

Областная 

туриада 
«Сто путей, 

сто дорог» 

31.05.2019 – 

31.08.2019 

109 69 178 0 11 

В программу туриады включено проведение 
учебно-тренировочных сборов с целью 

подготовки к соревнованиям разного уровня, 

закрепления знаний и умений на практике. 

 

«Региональ

ный этап 

Всероссийс
кого 

конкурса 

«Безопасно

е колесо-

2019» 

13.09.2019-

08.09.2019 

175 202 375 0  

Программа профильной смены отрядов юных 

инспекторов движения «Академия ЮИД-2019», 

в рамках которой прошел региональный этап 

Всероссийского конкурса «Безопасное колесо», 

посвященный 10-летию Кузбасского детского 

(юношеского) центра безопасности дорожного 

движения, включала в себя 6 этапов 

соревнований: «Вождение велосипеда в 
автогородке», «Фигурное вождение 

велосипеда», «Знание основ оказания первой 

доврачебной помощи», «Знатоки ПДД», 

«ОБЖ», творческий конкурс агитбригад, 

посвященный «10-летию Кузбасского детско-

юношеского центра безопасности дорожного 

движения», Игра по ПДД, Просмотр спектакля 

«По дороге из жёлтого кирпича». 

По итогам конкурса 1 место в командном зачёте 

заняла команда ЮИД «Жемчужина», 

Таштагольский район (руководитель – 

заместитель директора по БОП Белкин 
Станислав Сергеевич).  

ГАУДО 

«Областной 

центр 

детского 

(юношеског
о) 

техническог

о 

творчества 

и 

безопасност

и 

дорожного 

движения» 
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На конкурсе второй год работала редколлегия 

пресс-центра ЮИД. Юные корреспонденты 

посещали мастер-классы по особенностям 

работы фотографа, телеоператора, организации 

агитационной работы в сети интернет. Для 

ребят проводились мастер-классы по постановке 

речи, особенности работы «SMM-специалиста», 

основы видеомонтажа, «Работа в кадре».  

Юнкоры пробовали себя в качестве ведущего 

программы «Новости». Результатом их 

обучения стал видеоролик, освещающий 

события смены.  
Педагоги ГАУДО «Сибирская сказка» 

принимали активное участие в организации и 

проведении профильных мероприятий, также в 

течение смены ими были реализованы 

следующие мероприятия: 

концерты открытия и закрытия профильной 

смены, конкурсная программа «Угадай песню», 

флэшмоб «Добрая дорога детства», Игра на 

местности «Тайна снимка», Интеллектуальная 

игра «Где логика», Игра на местности 

«КВЕСТ», Игра по станциям «Время первых». 

«Эко-

отряды 

РДШ» 

20.09.2019-

24.09.2019 

121 247 368 0 0 

В рамках профильной смены «Эко-отряды 
РДШ» были проведены следующие 

мероприятия: 

1. Областная научно-практическая 

конференция школьников «Экология Кузбасса»; 

2. Всероссийский экологический диктант; 

3. Классная встреча РДШ; 

4. Областной конкурс экологических сказок; 

5. Трудовая акция по посадке деревьев в 

рамках Всероссийских дней посадки леса; 

6. Учебные занятия по освоению 

школьниками методик исследовательской 

деятельности; 
7. Индивидуальные консультации ученых 

для школьников; 

8. Областной семинар по исследовательской 

деятельности для педагогов «Современные 

подходы к развитию исследовательской 

деятельности учащихся в системе 

дополнительного экологического образования». 

Педагогами ГАУДО «Сибирская сказка» в 

течение смены были реализованы следующие 

мероприятия: 

1. Торжественное открытие и закрытие 
профильной смены; 

2. Танцевальный конкурс, посвящённый 

флоре и фауне Кузбасса; 

3. Ежедневные отрядные мероприятия и 

игры. 

Также педагогический состав ГАУДО 

«Сибирская сказка» принимал активное участие 

в организации и проведении профильных 

мероприятий. 

Программа профильной смены была выполнена 

в полном объёме. 

ГАУДО 

«Областная 

детская 

эколого-

биологичес

кая 

станция» 

«Областной 
слёт юных 

пожарных» 

26.09.2019– 

200 168 368 -  

В рамках слёта  юные пожарные проверили свои 
силы в испытаниях: "Полоса препятствия", 

"Боевое развертывание", "Пожарная эстафета", 

"Спасательные работы", "Первая помощь", 

ГАУДО 
«Кемеровск

ий 

областной 
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01.10.2019 "Конкурс по вязанию узлов", "Творческий 

конкурс" 

В общем зачёте соревнований места 

распределились следующим образом: 

В младшей возрастной группе 

1 место команда Прокопьевского района 

2 место команда города Юрги 

3 место команда Ижморского района 

В старшей возрастной группе 

1 место команда города Белово 

2 место команда Промышленновского района 

3 место команда ГАУДО КОЦДЮТЭ 
Педагогический коллектив ГАУДО «Сибирская 

сказка» принимал активное участие в 

организации и проведении профильных 

мероприятий. 

Программа профильной смены была выполнена 

в полном объёме. 

центр 

детского и 

юношеског

о туризма и 

экскурсий» 

«Областной 

туристский 

слет 

работников 

образования
» 

02.10.2019- 

05.10.2019 

- - - - 213 

Педагоги соревновались в таких видах как 

ориентирование, туризм, медицина, 

краеведение, творческий конкурс. В общем 

зачёте соревнований 1 место - Новокузнецк, 2 

место - Прокопьевск, 3 место-Кемерово. 

Слет способствует росту мастерства кузбасских 
педагогов, работающих в образовательных 

организациях туристско-краеведческой 

направленности и обмену опытом работы по 

организации соревнований высокого уровня. 

ГАУДО 

«Кемеровск

ий 

областной 

центр 

детского и 
юношеског

о туризма и 

экскурсий» 

«Юный 
шахматист» 

07.10.2019-

12.10.2019 

59 28 87 0 0 

В рамках профильной смены «Юный 

шахматист» состоялись Областные 

соревнования по шахматам среди школьников 

2002 года рождения и моложе. Ежедневно 

проходило три тура соревнований. 

Педагогами ГАУДО «Сибирская сказка» в 

течение смены были реализованы следующие 

мероприятия: 

1. Торжественное открытие и закрытие 
профильной смены; 

2. Экскурсия на Костёнковские скалы; 

3. Ежедневные отрядные мероприятия и 

игры. 

Также педагогический состав ГАУДО 

«Сибирская сказка» принимал активное участие 

в организации и проведении профильных 

мероприятий. 

Программа профильной смены была выполнена 

в полном объёме. 

ГАУДО 

«Областная 
детско-

юношеская 

спортивная 

школа» 

«Юные 

друзья 

полиции» 

07.10.2019-

12.10.2019 

136 135 271 0 0 

В рамках профильной смены «Юные друзья 

полиции» были реализованы следующие 
мероприятия: 

1. Конкурсы: «Правоведение», «Основы 

медицинской помощи»», «Шахматный турнир», 

творческий конкурс, «Приёмы самообороны», 

«Профессионал», «Сборка, разборка ПМ», 

«Огневая подготовка»; 

2. Молодецкие игры; 

3. Марш-бросок; 

4. Мастер-классы: «Строевая подготовка», 

«Основы кинологической службы», «Сборка, 

разборка ПМ», «Приёмы самообороны», 
«Сборка-разборка АК»; 

5. Акция «Осенний марафон». 

ГАУДО 
«Областной 

центр 

детского 

(юношеског

о) 

техническог

о 

творчества 

и 

безопасност

и 

дорожного 
движения» 
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Педагогами ГАУДО «Сибирская сказка» в 

течение смены были реализованы 

торжественное открытие и закрытие 

профильной смены. 

Также педагогический состав ГАУДО 

«Сибирская сказка» принимал активное участие 

в организации и проведении профильных 

мероприятий. 

Программа профильной смены была выполнена 

в полном объёме. 

«Областной 

туристский 

слет 

обучающих

ся 

младшего 

возраста» 

14.10.2019– 

19.10.2019 

172 188 360 -  

В рамках слёта ребята сходили в туристский 

поход, соревновались в конкурсе газет, 

"Краеведение", "Представление команды", 
прошли соревнования по технике вязания 

туристских узлов, ориентирование, "Полоса 

препятствий", "Контрольный туристский 

маршрут". 

В общем зачёте слёта места распределились 

следующим образом: 

1 место - г.Новокузнецк ДЮЦ "Орион" 

2 место - Гурьевский район 

3 место - г.Калтан 

Также педагогический коллектив ГАУДО 

«Сибирская сказка» принимал активное участие 
в организации и проведении профильных 

мероприятий. 

Программа профильной смены была выполнена 

в полном объёме. 

ГАУДО 

«Кемеровск

ий 

областной 

центр 

детского и 

юношеског

о туризма и 

экскурсий» 

Профильная 

смена по 

декоративн

о-

прикладном

у искусству 
«Страна 

мастеров» 

21.10.2019- 

27.10.2019 

42 321 363 - 5 

В рамках профильной смены участники  

посетили множество мастер-классов, на 

которых как сами учили ребят, так и 

знакомились с различными техниками 

выполнения работ, показывая свои мастерство и 

умения. Приняли участие в областных 

конкурсах по ДПИ и ИЗО «Марья-Искусница» и 

«Данила-Мастер». 

Педагогический коллектив ГАУДО «Сибирская 
сказка» обеспечивал досуговую составляющую 

смены. Были проведены творческие и 

конкурсные мероприятия, отрядные дела и 

игры. 

Программа профильной смены была выполнена 

в полном объёме. 

ГАУДО 

«Областной 

центр 

дополнител

ьного 
образования 

детей» 

«Анализ 

данных и 

искусственн

ый 

интеллект» 

29.10.2019– 

07.11.2019 

220 146 366 -  

Образовательная программа в рамках 

федерального проекта «Кадры для цифровой 

экономики» национальной программы 

«Цифровая экономика» государственной 

программы «Развитие образования». 

Программа тематической смены «Дата Кампус: 
основы анализа данных и машинного обучения» 

Содержание программы было посвящено 

анализу технологических укладов 

жизнедеятельности людей на территории 

России, анализу того, в какие большие по 

отношению к стране процессы втянуто 

население России на сегодняшний день, по 

каким хозяйственным и административным 

принципам организованна сегодня жизнь 

страны. 

Для анализа и прогнозирования участники 
будут пользова данными о Кемеровской 

области. 

Региональн

ый центр 

выявления, 

поддержки 

и развития 

способносте
й и 

талантов у 

детей и 

молодежи»,  

«Агентство 

гуманитарн

ых 

технологий 

«Политика 

развития» 

город 
Москва,  

Департамен
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В рамках курса участники: 

 - получили общее представление о профессии 

«Аналитика данных»,  навыки по Python, 

машинному обучению и программированию 

нейросетей; 

- сформировали навык использования методов 

анализа данных для формулирования 

исследовательских задач и гипотез в социально-

экономической сфере в соответствии с 

парадигмой «управление на основе данных» 

В вечернее время для ребят были организованы 

творческие программы, в которых ребята с 
удовольствием принимали участие. 

т 

образования 

и науки 

Кемеровско

й области. 

«Дети. 

Творчество. 

Успех» 

09.11.2019- 

15.11.2019 

61 279 340 -  

В смене приняли участие школьники 

занимающихся в творческих коллективах, 

спортивных объединениях образовательных 

организаций Кемеровской области. 

В рамках профильной смены «Дети. Творчество. 

Успех» прошли: 

-конкурс по изобразительному  искусству,  

посвященный 300-летию образования Кузбасса  

«Кузбасс - моя малая Родина».  

-конкурс «С Юбилеем наш Кузбасс!», 

номинации:  видеопоздравление, стихотворение 
собственного сочинения, плакат. 

Все дни участники смены готовили совместные 

творческие проекты и постановочные номера. 

Юные таланты смогли проявить себя в новой 

сфере и выступить на закрытии в новом амплуа. 

Также педагогический коллектив ГАУДО 

«Сибирская сказка» не только принимал 

активное участие в организации и проведении 

профильных мероприятий, но и выступил 

организатором досуговых, творческих и 

интеллектуальных дел: интеллектуальная игра 

«Знатоки Кузбасса», танцевально-спортивный 
конкурс «Стартины», игра по станциям «Театр». 

Была организована деятельность в отрядах. 

Программа профильной смены была выполнена 

в полном объёме. 

ГАУДО 
«Областной 

центр 

дополнител

ьного 

образования 

детей» 

«Юный 

техник 

эрудит» 

17.11.2019-

24.11.2019 

133 92 225 0 15 

В рамках профильной смены «Юный техник-

эрудит» были реализованы следующие 

мероприятия: 

1. Интеллектуальная игра «Необитаемый 

остров» 

2. Техновикторина «Время быть 

первыми!» 

3. Игра-викторина  «Кузбасс – мой край 
родной» 

4. Профориентационный коучинг «Выбор 

профессии по ключевым точкам» 

5. Творческий конкурс «Инженерные 

науки  - это просто» 

6. Образовательный технический квест 

«ТехноСказка» 

7. Логическая игра «Системный анализ. 

Трабл-шутинг» 

8. Транспортная логистика. Он-лайн игра 

симулятор. 
9. «Генерация идей или лайфхаки по-

взрослому» 

10. Торжественное посвящение в 

ГАУДО 

«Областной 

центр 

детского 
(юношеског

о) 

техническог

о 

творчества 

и 

безопасност

и 

дорожного 

движения» 
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юнармейцы 

11. Электронный тир. Соревнования по 

стрельбе. 

12. Школа молодого поисковика 

13. Парад достижений. 

Педагогами ГАУДО «Сибирская сказка» в 

течение смены были реализованы следующие 

мероприятия: 

1. Торжественное открытие и закрытие 

профильной смены; 

2. Танцевальный конкур «Сказочные герои»; 

3. Игра на местности «Мы-команда»; 
4. Ежедневные отрядные мероприятия и 

игры. 

Также педагогический состав ГАУДО 

«Сибирская сказка» принимал активное участие 

в организации и проведении профильных 

мероприятий. 

Программа профильной смены была выполнена 

в полном объёме. 

«IT – 

поколение 

Кузбасса» 

17.11.2019-

24.11.2019 

68 42 110  

В рамках профильной смены «IT-поколение 

Кузбасса» были реализованы следующие 

мероприятия: 

1. Интеллектуальная игра по 
информационным технологиям 

2. Выполнение проектов: IT-проект; Hend-

проект; Фото-проект; МЕМ-проект. 

3. Игра-викторина  «Кузбасс – мой край 

родной» 

4. Профориентационный коучинг «Выбор 

профессии по ключевым точкам» 

5. Логическая игра «Системный анализ. 

Трабл-шутинг» 

6. Квест «ТуДум» 

7. Творческий конкурс «Инженерные 

науки - это просто» 
8. Транспортная логистика. Он-лайн игра 

симулятор. 

9. Школа молодого поисковика 

10. Электронный тир. Соревнования по 

стрельбе 

11. Парад достижений. 

Педагогами ГАУДО «Сибирская сказка» в 

течение смены были реализованы следующие 

мероприятия: 

1. Торжественное открытие и закрытие 

профильной смены; 
2. Танцевальный конкур «Сказочные герои»; 

3. Игра на местности «Мы-команда»; 

4. Ежедневные отрядные мероприятия и игры. 

Также педагогический состав ГАУДО 

«Сибирская сказка» принимал активное участие 

в организации и проведении профильных 

мероприятий. 

Программа профильной смены была выполнена 

в полном объёме. 

«Модный 

сезон» 
26.11.2019– 

01.12.2019 

4 196 200 0 5 

В рамках профильной смены прошли 

творческие мастерские, мастер-классы для 

детей.  Творческая программа профильной 
смены предусматривала показ коллекций, а 

также: Конкурс авторских моделей одежды из 

нетрадиционных материалов «Сибирский 

ГАУДО 

«Областной 

центр 
дополнител

ьного 

образования 
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Кутюрье»; 

Конкурс «Эскиз костюма на заданную тему».  

Педагогический состав ГАУДО «Сибирская 

сказка» принимал активное участие в 

организации и проведении профильных 

мероприятий. 

Программа профильной смены была выполнена 

в полном объёме. 

детей» 

«Турист-

краевед» 

26.11.2019– 

01.12.2019 

48 86 134 0 21 

В рамках профильной смены прошла Областная 

туристско-краеведческая конференция «Живи, 

Кузнецкая земля!». Для ребят прошли занятия 

по номинациям, и защита научно-практических 

работ.  
Участники смены также принимали участие в 

мероприятиях организованных педагогическим 

коллективом ГАУДО ДООЦ «Сибирская 

сказка»: игра на местности «гостевание», 

конкурсно-игровая программа «Сегодня 

вечером». 

Программа смены была выполнена в полном 

объёме. 

ГАУДО 

«Кемеровск

ий 
областной 

центр 

детского и 

юношеског

о туризма и 

экскурсий» 

«Юный 

олимпиец» 

03.12.2019- 

09.12.2019 

162 143 305 0  

В смене принимали участие лучшие спортсмены 

детско-юношеских спортивных школ 

Кемеровской области. В рамках смены для 

ребят проводились тренировки и соревнования, 
а также команды принимали участие в 

интеллектуальных, развивающих и творческих 

мероприятиях Центра. 

Педагогический коллектив Центра реализовал 

программу деятельности в полном объёме. 

Ребята приняли участие в мероприятиях: 

1. Концертные программы открытия и 

закрытия смены; 

2. Игра на местности «Время первых»,  

3. Интеллектуальная игра «Знатоки» 

4. Творческая программа «Шоу хоров» 

5. Шоу-программа «Интуиция» 

ГАУДО 

«Областная 

детско-

юношеская 

спортивная 

школа» 

Академия 

ДОД10.12.2

019-

16.2012.19 

36 133 169 0 12 

Содержание: программа профильной смены 
«Академия детского движения» 

предусматривает активный отдых, обучение в 

режиме образовательных тренингов, деловых и 

ролевых игр, в разработке и реализации 

совместных акций и проектов, интенсивное 

интересное общение со сверстниками и 

педагогами. В реализации образовательной 

программы профильной смены принимают 

участие руководители детско-юношеских 

общественных организаций, ведущие 

специалисты в области детского движения, 
тренеры, эксперты по социальному 

проектированию.  

Программа смены включает цикл мероприятий, 

среди которых: 

 областной конкурс профессионального 

мастерства активистов и педагогов ДОО 

Ассоциации «Молодёжь 42» «Мастер-класс»; 

 образовательные сессии и тренинги для 

участников профильной смены; 

 интенсивная работа членов Совета по 

развитию деятельности Ассоциации, 
подведению промежуточных итогов 

ГАУДО 

«Областной 

центр 

дополнител

ьного 

образования 

детей» 



 

 

32 

 

проведенных мероприятий и планированию 

деятельности на следующее полугодие; 

 мастер-классы специалистов, 

работающих с детскими и юношескими 

общественными организациями Кемеровской 

области; 

 круглые столы для педагогов – 

руководителей детских общественных 

объединений и организаций; 

 культурно-игровые и деловые 

программы. 

"Молодые 

Ветра" 
10.12.19-

16.12.19 

35 136 171 0 

Программа профильной смены «Молодые 
ветра» предусматривает активный отдых, 

обучение, участие в совместных акциях, 

интенсивное интересное общение со 

сверстниками и педагогами.  В реализации 

образовательной программы смены принимали 

участие профессиональные журналисты, 

студенты отделения журналистики, 

представители редакций газет, новокузнецкие 

ТВ-каналы. В культурно-оздоровительной 

программе экскурсии по живописным 

окрестностям, развлекательно-развивающие 

игры, спортивные и интеллектуальные 
состязания. 

Программа смены предполагает проведение 

цикла мероприятий, среди которых: 

• Выставки изданий: 

• Семинары и мастер-классы для детей и 

педагогов – руководителей студий 

журналистики; 

• мастер - классы ведущих специалистов, 

работающих с детскими и юношескими СМИ 

Кемеровской области; 

• круглые столы для педагогов – 
руководителей групп детей; 

• культурно - игровые программы. 

«В ритме 

РДШ» 

17.12.2019– 

24.12.2019 

79 279 358 - 8 

Программа профильной смены для активистов и 

лидеров «Российского движения школьников» 

предусматривала обучение по четырем 

направлениям РДШ, активный отдых, участие в 

совместных мероприятиях, в акциях, тренингах, 

мастер-классах.  Участие во всероссийских 

проектах и региональных программах, в 

финалах региональных конкурсов по 

направлениям деятельности РДШ.  

В рамках смены прошли: 

 Образовательная программа по 3 
блокам в четырех направлениях («Кузбасский 

университет лидеров»); 

 Всероссийский проект «Классные 

встречи»; 

 Встреча с региональными партнерами: 

«Волонтеры Победы», «Волонтеры медики», 

«РСМ»;  

 Проектная деятельность; 

 Очные этапы региональных конкурсов; 

 Мастер - классы различной 
направленности; 

Были подведены итоги региональных 

конкурсов: 

ГАУДО 

«Областной 
центр 

дополнител

ьного 

образования 

детей» 
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 Областной фестиваль АРТ – объектов 

РДШ «Необычное рядом»  

 Детский региональный туристический 

конкурс «Путешествуй по Кузбассу»  

 Региональный конкурс социальных 

проектов «Развивай. Действуй. Шагай». 

 «Кубок 7Я» - отряд победитель 

 Конкурс «Тепло РДШ» 

 Региональный конкурс волонтерских 

отрядов «Команда доброТЫ» 

Также прошли творческие мероприятия. 

Педагогический состав ГАУДО «Сибирская 

сказка» принимал активное участие в 

организации и проведении профильных 

мероприятий. 

Программа профильной смены была выполнена 

в полном объёме. 

Зимняя 

каникулярн

ая смена 

«Новогодня

я 

кругосветка
» 

03.01.2020-

11.01.2020 

155 200 355 106 0 

В рамках зимней каникулярной смены 

педагогическим составом ГАУДО «Сибирская 

сказка» были реализованы мероприятия: 

1. Концертная программа – открытия 

смены «Новый год шагает по планете». 
2. Игра по станциям «12 виноградинок 

счастья» 

3. Игра на местности «Колядки» 

4. Интерактивная игра «Новогодняя 

угадайка» 

5. Концертная программа 

«Рождественские встречи» 

6. Конкурсная программа «Шоу хоров» 

7. Игра на местности «Битва за крепость». 

8. Танцевальный конкурс «Африка» 

9. Концертная программа закрытия смены 
«Новый год кончается, чудеса продолжаются» 

10. Спортивные соревнования «Сибирско-

сказочная зимняя олимпиада». 

В течении смены проводились внутриотрядные 

мероприятия и игры в соответствии с 

возрастными особенностями детей и учитывая 

логику развития смены. 

Также каждый день функционировали 

творческие мастерские, где отдыхающие 

приобретали новые навыки и изготавливали 

поделки своими руками. 

Программа зимней каникулярной смены была 
выполнена в полном объёме. 

 

Региональн

ый этап 

Всероссийс

кой 

олимпиады 

школьников

12.01.2020-

19.01.2020 

72 158 230 0 25 

В рамках профильной смены «Региональный 

этап Всероссийской олимпиады школьников» 

для ребят проходили консультационные занятия 

по предметам для подготовки к олимпиаде, а 

также олимпиады по предметам.  

Педагогическим составом ГАУДО «Сибирская 

сказка» были реализованы следующие 

мероприятия:  

1. Концертные программы открытия и 

закрытия смены; 

2. игры на местности «Время первых», 
«КВЕСТ»; 

3. Концертные программы «Старый  

Новый год», «Спасибо деду за победу». 

Министерст

во 

образования 

и науки 

Кузбасса 

http://образование42.рф/
http://образование42.рф/
http://образование42.рф/
http://образование42.рф/
http://образование42.рф/
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В течение смены ежедневно проводились 

внутриотрядные мероприятия и игры.  

Программа с мены выполнена в полном объёме. 

 

Приоритетные цели и задачи развития  

оздоровительно-образовательного учреждения 

 ГАУДО ДООЦ «Сибирская сказка» 

Условия ГАУДО ДООЦ «Сибирская Сказка», специфика жизнедеятельности 

временного детского объединения определили цели и задачи развития оздоровительно-

образовательного учреждения. 

Цель: реализация государственной политики в области образования в интересах детей, 

создание творческой, познавательной, здоровой, коммуникативной среды  для  

самореализации детей и подростков посредством активного включения в социальную, 

досуговую деятельность в процессе межличностного взаимодействия, общения, 

содействие их творческому, интеллектуальному, физическому, духовному, нравственному 

развитию. 

Задачи: 

 обеспечить необходимые условия для личностного развития, укрепления здоровья и 

раннего профессионального самоопределения, для развития творческого потенциала и 

творческой активности детей и подростков; 

 создать игровую модель, включающую разнообразие видов и форм деятельности и 

позволяющую наиболее полно развить творческий потенциал ребенка; 

 обогатить формы и виды индивидуальной, групповой и массовой образовательной, 

культурно-досуговой и социально-педагогической деятельности  в Центре через 

систему профильных смен; 

 формировать  основы активной жизненной позиции через создание ситуаций, 

рождающих личную ответственность и образцы автономного поведения, приобретение 

каждым участником опыта организации и управления коллективом, формирование 

лидерских навыков; 

 создать  положительный эмоциональный климат в коллективе ГАУДО ДООЦ 

«Сибирская Сказка» для наиболее полного удовлетворения потребностей и интересов 

детей и подростков в обучении, воспитании и творческом развитии в сфере свободного 

времени; 

 разработать,  апробировать и произвести экспертизу педагогических, образовательно-

воспитательных и социальных технологий для системы дополнительного образования 

детей и подростков. 

 Для решения этих задач ГАУДО ДООЦ «Сибирская Сказка» реализует 

комплексные и авторские педагогические программы, создает необходимые условия  

педагогической поддержки гуманитарных и лидерских возможностей подростка, 

направленных на его социальное, интеллектуальное, физическое, психологическое 

благополучие и оздоровление, формирование лидерского и гуманитарного опыта ребенка, 

саморазвития и самоопределения в содержании педагогических программ.  

Формы и методы реализации поставленных задач: 

 обеспечение безопасности жизни и здоровья детей и подростков, защита их прав и 

личного достоинства;  

 признание приоритета индивидуальных интересов, личностного развития и 

самореализации ребенка в сочетании с соблюдением социальных норм и правил 

учреждения;  

 гуманный характер отношений и оздоровительно - образовательных программ;  

 соблюдение конфиденциальности в разрешении личных проблем и конфликтов детей и 

подростков;  
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 соблюдение единоначалия в сочетании с детским и педагогическим самоуправлением; 

 включение в различные виды деятельности обучающие занятия; 

 организация работы с детьми и подростками в условиях социально-психологического 

тренинга; 

 организация тематических дней и сюжетно-ролевых игр; 

 проведение интеллектуальных, деловых, психологических, ролевых  игр; 

 организация деятельности коллектива для подготовки, составления и проведения 

игровых и конкурсных программ; 

 организация работы кружков технического, художественного и прикладного 

творчества; 

 организация  спортивных соревнований, чемпионатов, турниров; 

 проведение подвижных игр и занятий на воздухе. 

Для достижения поставленных задач были обеспечены  следующие условия: 

 включение детей в реальные социально-значимые отношения; 

 стимулирование проявления детской активности и инициативы, в том числе 

социальной;  

 обеспечение условий для выбора подростками актуальной для них деятельности на 

основе проектирования; 

 привлечение подростков для передачи опыта друг другу; 

 демонстрация педагогом здорового образа жизни, привлекательных для ребенка форм и 

результатов участия в программе. 

Результаты воспитания, достижения в мероприятиях в сфере спорта, 

искусства, технического творчества за 2019 год 

Результативность деятельности  видна из следующих диаграмм: 

Участие детей в спортивных, конкурсных мероприятиях 

    
 

Участие детей в мероприятиях Центра «Сибирская сказка» 

 

 
 
Участие детей в кружках и секциях 

 

 
 

0

100

всероссийские региональные

0
100

0
50

100
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Участие детей в работе секций 

 
 

Состояние здоровья детей, меры по охране и укреплению здоровья 

За состоянием детей, находящихся в ГАУДО ДООЦ «Сибирская Сказка», следят 

медицинские работники. В АБК оборудовано 5 медицинских кабинетов, 1 процедурный 

кабинет, 2 изолятора, кабинет первичного приема, инфекционный блок. 

Три раза в смену медики контролируют вес, рост, объем грудной клетки у детей, 

пребывающих в Центре, оказывают первую медицинскую помощь. В центре есть своя 

машина скорой помощи. 

 

Контроль веса детей 

 
 

Обращение детей за медицинской помощью 

 

 
 

Заболевания детей, обратившихся за медицинской помощью 

 

 

0
50

100

Столбец1

0

50

100

начало смены
середина смены

конец смены

37
0

50

начало смены
середина 

смены конец смены

Столбец1

0

50
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Социальная активность и социальное партнерство оздоровительно-

образовательного учреждения 

Наиболее активно и результативно сотрудничает  ГАУДО ДООЦ «Сибирская сказка»  

с Областным центром детского и юношеского туризма и экскурсий, Кемеровской и 

Новокузнецкой Епархией Русской Православной Церкви, Главным управлением 

внутренних дел по Кемеровской области, Департаментом культуры и туризма 

Кемеровской области, Комитетом по делам молодежи Кемеровской области, Главным 

Управлением по делам ГО и ЧС Кемеровской  области. Центр работает с 

муниципальными органами власти – администрациями городских округов и 

муниципальных районов Кемеровской области, ФГОУ ВПО «Кемеровский 

государственный сельскохозяйственный институт» и Областной детской эколого-

биологической станцией, Областным центром детского технического творчества. 

Членство в ассоциациях, профессиональных объединениях, профсоюз. 

В целом в ГАУДО ДООЦ «Сибирская сказка» идет стабильный процесс развития и 

укрепления единой структуры. Упорядочена в 2019 году нормативно-правовая база 

сотрудничества. Значительно повысился уровень существующего программно-

методического и информационно-технического обеспечения. Наблюдается динамика 

развития всех направлений деятельности. Совместно с партнерами идет активное развитие 

детского социального творчества и социокультурной деятельности. ГАУДО ДООЦ 

«Сибирская сказка» является   экспериментальной площадкой Министерства образования 

и науки Российской Федерации.  

Доступность и открытость деятельности ГАУДО ДООЦ «Сибирская сказка» 

На бесплатной платформе запущен и успешно функционирует сайт Центра. Целью 

его создания явилась идея организации единого информационного пространства между 

обучающимися, педагогами, родителями и многопрофильными учреждениями 

дополнительного образования детей Кемеровской области, наладить взаимное 

сотрудничество с учреждениями других регионов России и зарубежья. 

На страницах сайта можно познакомиться с историей Центра  и современным 

состоянием дел, о детских и молодежных коллективах, лучших педагогах, различных 

направлениях деятельности, достижениях. Новостная лента пополняется 2-3 раза в 

неделю. В ней размещается информация о важнейших событиях и последних новостях, 

происходящих в Центре, об областных мероприятиях, узнать имена победителей  

конкурсов и фестивалей. 

Ресурсы сайта позволяют узнать любую информацию о практической деятельности 

Центра. 

Создана группа В Контакте. 

Основные сохраняющиеся проблемы ГАУДО ДООЦ «Сибирская сказка» 

Основные проблемы реализации новой модели образования Центра заключаются в 

недостаточности учебных площадей (аудиторий для занятий), отсутствии системы 

маркетинга и рекламной деятельности. 

Основные направления развития ГАУДО ДООЦ «Сибирская сказка» в 

ближайшей перспективе 

Цель деятельности коллектива Центра в 2020-2021 году – обеспечение 

современного качества дополнительного образования детей, направленного на успешную 

адаптацию ребенка в обществе, на повышение эффективности реализации молодежного 

социального творчества в интересах развития Кемеровской области, на выявление и 

поддержку детей, проявивших выдающиеся способности. 

Стратегические направления деятельности: 
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1. Обеспечение доступности качественного дополнительного образования детей, 

соответствующего требованиям инновационного развития экономики области и 

современным потребностям общества. 

2. Обеспечение организационно-педагогических условий, необходимых для 

полноценной деятельности учреждения.  

3. Участие в создании условий для социальной адаптации детей и молодежи, их 

воспитания, формирования здорового образа жизни, развития механизмов поддержки 

детей и подростков, проявивших выдающиеся способности, детей группы социального 

риска. 

1. Для реализации первого направления необходимо решение следующих 

тактических задач: 

1) Продолжить обновление содержания предоставляемых Центром 

дополнительных образовательных услуг через: 

согласование содержания образовательных программ дополнительного 

образования детей с требованиями ФГОС; 

организацию мониторинга личностных достижений воспитанников; 

развитие системы выявления и поддержки талантливых и мотивированных детей; 

разработку и внедрение программы по воспитанию и социализации воспитанников. 

2) Продолжить расширение спектра реализуемых в Центре дополнительных 

образовательных программ через: 

разработку и реализацию экспериментальных программ  деятельности, программ 

воспитания на основе современных воспитательных, социально-педагогических 

технологий; 

2. Для реализации второго направления деятельности Центра необходимо решение 

следующих задач: 

1) Совершенствование организационно-управленческой деятельности Центра 

через: 

приведение нормативно-правовой базы в соответствие с целями и задачами, 

поставленными в основной образовательной программе на 2020-2021 годы; 

качественное преобразование сложившейся в учреждении системы 

организационных механизмов; 

усиление внутриучрежденческого контроля. 

2) Повышение профессиональной компетентности, квалификации 

педагогических кадров через: 

разработку и внедрение комплексной программы подготовки кадров учреждения; 

разработку и внедрение системы мотивации работников к работе в инновационном 

режиме. 

3. Для реализации третьего направления деятельности Центра необходимо решение 

следующих задач: 

1) Объединение всех компонентов методической деятельности Центра в 

единую систему ресурсного методического обеспечения развития через: 

создание комплекса дистанционного обучения для вожатых и педагогов; 

создание службы мобильной методической помощи; 

создание виртуального методического центра; 

организацию деятельности системы стажерских и экспериментальных площадок; 

комплектование единых баз данных, банков методической информации по 

различным направлениям деятельности. 

2) Формирование системы адресной ресурсной помощи и поддержки 

образовательных учреждений области, реализующих дополнительные оздоровительно-

образовательные программы, через: 
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выявление потребностей оздоровительно-образовательных учреждений области в 

ресурсах многопрофильных учреждений дополнительного образования детей; 

создание диспетчерской службы по ресурсообеспечению; 

интеграцию ресурсной базы и консолидированное участие в ресурсообеспечении 

оздоровительных лагерей Кемеровской области. 

3) Формирование сетевого и межведомственного взаимодействия в сфере 

дополнительного образования детей Кемеровской области через: 

качественное взаимодействие с социальными партнерами Центра; 

расширение круга учреждений и организаций, вовлеченных в сетевое и 

межведомственное взаимодействие в сфере дополнительного образования детей; 

внедрение новых форм сотрудничества в систему сетевого и межведомственного 

взаимодействия, в т.ч. с активным использованием интернет-ресурса. 

4) Продолжить развитие системы работы с талантливыми и мотивированными 

детьми через: 

развитие сети стажерских площадок по работе с детьми, проявившими 

выдающиеся способности;  

разработку и апробирование модели выявления, поддержки и сопровождения 

талантливых и мотивированных детей Кемеровской области; 

развитие системы областных конкурсов и постконкурсного сопровождения детей, 

проявивших выдающиеся способности. 

5) Продолжить развитие системы работы по воспитанию и социализации детей 

через: 

разработку и реализацию программы развития воспитательной среды Центра с 

целью апробации и внедрения современных воспитательных и социально-педагогических 

технологий. 

Заключение. Перспективы и планы развития. 

 На уровне региональной власти предполагается продолжить активное 

сотрудничество с профильными департаментами области: Министерство образования и 

науки Кузбасса, Министерство культуры и туризма Кузбасса, Комитет по делам молодежи 

Кемеровской области, Главное Управление по делам ГО и ЧС Кемеровской  области. 

Продолжить работу Центра с муниципальными органами власти – администрациями 

городских округов и муниципальных районов Кемеровской области.  

 В рамках общего профиля деятельности содержательное и многоаспектное 

сотрудничество будет продолжено  с Федеральным Центром детско-юношеского туризма 

и краеведения, с ВДЦ «Орленок», «Океан». 

В сфере партнерства с негосударственными и коммерческими организациями: 
предусматривается работать с Кемеровской Епархией Русской Православной Церкви.  

Сотрудничество с бюджетными учреждениями, организациями и предприятиями:  

образовательными учреждениями (дошкольные, школы, учреждения дополнительного 

образования, вузы), учреждениями культуры области (музеи, библиотеки, областная 

филармония, областной драматический театр), учреждениями социальной защиты 

населения (Реабилитационный детский центр). 

Создание новых проектов, программ и технологий. Участие в Программах, проектах, 

конкурсах, грантах Всероссийского уровня. 
 

СПОСОБЫ ОТСЛЕЖИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ 

 ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

Отслеживание эффективности  деятельности ГАУДО ДООЦ «Сибирская сказка»  

зафиксирована при помощи следующих индикаторов. 

 Первый индикатор: выполнение миссии учреждения дополнительного образования 

детей – ориентированность реализуемых дополнительных образовательных программ на 

осуществление миссии учреждения. 
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Процедуры отслеживания: работа с документами (дополнительные 

образовательные программы, программы профильных смен). 

Второй индикатор:  наличие, факт реализации и качество организации социальных 

проб детей и подростков в различных видах деятельности, содействия в самоопределении, 

в досуговых и в профессиональных предпочтениях, что предполагает: 

 наличие специальных дополнительных программ или соответствующих  разделов в 

дополнительных образовательных программах или группы творческой ориентации; 

 качество программы с регулярной экспертизой у специалистов педагогов-

психологов; 

 наличие программы мониторинга эффективности и положительная динамика 

результатов педагогического обеспечения самоопределения детей и подростков в 

досуговых  предпочтениях; 

 планы совершенствования педагогического обеспечения самоопределения детей и 

подростков в досуговых  предпочтениях. 

Процедуры отслеживания: работа с документами (дополнительная образовательная 

программа, список участников дополнительной образовательной программы, экспертное 

заключение специалиста – педагога - психолога о качестве содержания программы и 

используемых технологий, методика и результаты отслеживания качества социальных 

проб детей и подростков). 

Третий индикатор:  наличие, факт реализации и качество дополнительной 

программы, что предполагает: 

 наличие программ как таковых; 

 качество программы с регулярной экспертизой у специалистов по профилю,  

активность и успешность участия  в  соревнованиях, конкурсах, олимпиадах, 

положительная динамика  результатов; 

 аналитические материалы по итогам соревнований, конкурсов, олимпиад и планы 

содержательных и организационных изменений в дополнительных 

образовательных программах; 

  формирование личностных смыслов занятий,  досуговых или профессиональных 

намерений.  

Процедуры отслеживания:  работа с документами (дополнительная 

образовательная программа, список  участников дополнительной образовательной 

программы, экспертное заключение специалиста   о качестве  программы, методика 

отслеживания  достижений, результаты отслеживания достижений, грамоты и дипломы  за 

призовые места в  соревнованиях, конкурсах, олимпиадах. 

Четвертый индикатор: наличие, факт реализации и качество дополнительной 

программы подготовки детей и подростков к исследовательской деятельности. 

Отслеживание   предполагает: 

 наличие дополнительных программ подготовки одаренных школьников к 

исследовательской деятельности; 

 качество программы с регулярной  экспертизой  у специалистов; 

 положительная динамика результатов по итогам диагностики уровня 

сформированности исследовательских компетенций; 

 аналитические материалы по итогам конкурсов и планы содержательных и 

организационных изменений в дополнительных образовательных программах; 

 формирование личностных смыслов занятий исследовательской деятельности и 

профессиональных намерений.  

Процедуры отслеживания:  работа с документами (дополнительная 

образовательная программа, методика определения способностей к исследовательской 

деятельности, список участников дополнительной образовательной программы, 

экспертное заключение специалиста  о качестве дополнительной программы, методика 
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изучения уровня исследовательских компетенций детей и подростков, результаты 

изучения уровня исследовательских компетенций, грамоты и дипломы  за призовые места 

в конкурсах юных исследователей, анализ участия в конкурсах юных исследователей и 

планы совершенствования подготовки детей и подростков к исследовательской 

деятельности). 

Пятый индикатор:  наличие, факт реализации и качество дополнительных 

программ общекультурного развития, формирования базовой культуры, общего 

физического, коммуникативного, духовно-нравственного развития, что предполагает: 

 наличие программ физического, коммуникативного, духовно-нравственного 

развития как таковых; 

 качество программы с регулярной  экспертизой у специалистов, положительная 

динамика результатов детей и подростков в физическом, коммуникативном, 

духовно-нравственном развитии; 

 активность участия детей и подростков в конкурсах и соревнованиях.  

Процедуры отслеживания: работа с документами (дополнительные 

образовательные программы, списки  участников программ, экспертные заключения 

специалистов  о качестве программ, результаты отслеживания результатов детей и 

подростков в физическом, коммуникативном, духовно-нравственном развитии, статистика 

участия детей и подростков в конкурсах и соревнованиях). 

Для процедуры отслеживания  используются методы диагностики по трем 

основным направлениям: 

 оценка программы детьми осуществляется через анализ дня на огоньках; 

цветограммы, анкетирование, «Забор откровения»; 

 оценка программы руководителями делегаций отслеживается через анкеты; 

 оценка программы педагогическим коллективом реализуется  через анкетирование, 

анализ педагогических дневников вожатых, обсуждение результатов смены на 

итоговом педсовете. 

В учреждении ежегодно производится  отбор наиболее эффективных методик 

осуществления контрольных мероприятий, накоплен большой опыт. Результативность по 

всем направлениям деятельности коллектива имеет положительную динамику. 

В связи с введением новой системы оплаты труда прослеживается незначительное 

увеличение стимулирующих выплат заработной платы работникам на основании 

оценочных листов и справок контроля. 

 


