
Государственное автономное образовательное учреждение 

дополнительного образования детей 

Кемеровской области 

«Детский оздоровительно-образовательный (профильный) центр 

 «Сибирская сказка» 

 

 

УТВЕРЖДАЮ: 

Директор ГАОУ ДОД КО 

«ДООЦ «Сибирская сказка» 

______________ А.В. Мешков 

«____» _____________ 2010 г. 

Приказ № ____ от ____________ 2010 г. 

 

 

 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ ОБ УПРАВЛЯЮЩЕМ СОВЕТЕ 

 

Государственного автономного образовательного учреждения 

дополнительного образования детей 

Кемеровской области 

«Детский оздоровительно-образовательный (профильный) центр 

 «Сибирская сказка» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

с. Костенково 

2010 



 2 

1. Общие положения 

1.1. Управляющий совет – это коллегиальный представительный орган ГАОУ ДОД КО 

«ДООЦ «Сибирская сказка» (далее – Центр), формируемый посредством процедур 

выборов, назначения и кооптаций.  

1.2. Деятельность Управляющего совета определяется Уставом и данным Положением.  

1.3. Данное положение описывает задачи, содержание деятельности, состав 

Управляющего совета ГАОУ ДОД КО «ДООЦ «Сибирская сказка» 
 

2. Полномочия и функции Управляющего совета 

2.1. Управляющий совет Центра имеет следующие полномочия и выполняет  следующие 

функции: 

- рассматривает устав и изменения, вносимые в устав Центра (после чего выносит устав, 

изменения для рассмотрения и принятия общим собранием коллектива и утверждения 

учредителя), в т.ч. в части определения: 

 прав и обязанностей участников образовательного процесса; 

 структуры, компетенции, порядка формирования и работы органов 

самоуправления Центра; 

- принимает решения по вопросу установления порядка распределения и распределяет, по 

представлению директора Центра, стимулирующие выплаты педагогическим работникам, 

вносит рекомендации по распределению стимулирующих выплат другим работникам 

Центра; 

- согласовывает по представлению директора Центра: 

o заявку на бюджетное финансирование и смету расходования средств, 

полученных учреждением из внебюджетных источников; 

o изменения и дополнения в правила внутреннего распорядка; 

- согласовывает решения руководителя учреждения и педагогического совета в части: 

o материально-технического обеспечения и оснащения образовательного 

процесса, оборудования помещений Центра; 

- координирует деятельность в Центре общественных (в т.ч. детских и молодежных) 

организаций (объединений), не запрещенную действующим законодательством. 

- регулярно информирует участников образовательного процесса о своей деятельности и 

принимаемых решениях. 

 

3. Состав Управляющего совета и организация его работы 

3.1. Управляющий совет Центра создается в составе не менее 9 и не более 12 человек.  

3.2. Срок полномочий Управляющего совета Центра составляет 1 год.  

3.3. Одно и то же лицо может быть членом Управляющего совета неограниченное 

число раз. 

3.4. Заседания Управляющего совета проводятся не реже двух раз в год. 

3.5. Управляющий совет состоит из избранных представителей работников Центра, 

которые избираются и уполномочиваются общим собранием коллектива, директор, 

представитель Учредителя, назначаемый приказом. 

3.6. По решению Управляющего совета в его состав могут быть приглашены и 

включены граждане, чья профессиональная и (или) общественная деятельность, знания, 

возможности могут позитивным образом содействовать функционированию и развитию 

Центра (кооптированные члены Управляющего совета). 
 


